EXTRACTO SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

DEL DIA 22 DE MARZO DE 2019

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- Pregunta el
Sr. Presidente si existe alguna observacidon que hacer al acta de la sesion
celebrada el dia 15 de marzo de 2019, y no formuldndose ninguna, la misma fue
aprobada por unanimidad de los miembros presentes.

2.- DESPACHO DE OFICIOS.- Se acordd aprobar, en sus propios
términos, las propuestas contenidas en los informes emitidos por los Sres.
Letrados Asesores Municipales, con los contenidos siguientes:

2.1.- Con fecha 05 de febrero de 2019, se ha recibido en esta Asesoria
testimonio de la Sentencia firme n° 22/2019, de fecha 28 de enero de 2019,
recaida en el Recurso Contencioso-Administrativo n® 69/2018, del Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n° 3, de los de Ledn,

MATERIA: RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
FALLO:

“‘Desestimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
Frkkkkkkkkkeakkekk - contra desestimacion por silencio administrativo de la
reclamacién de responsabilidad patrimonial formulada ante el Ayuntamiento de
Ledn con fecha 17 de febrero de 2017, solicitando indemnizacién por las lesiones
y secuelas sufridas como consecuencia de la caida sufrida en Ledén, en C/ Pendén
de Baeza. Sin costas.”

2.2.- Con fecha 22 DE FEBRERO DE 2019, se ha recibido en esta Asesoria
testimonio de la Sentencia firme n° 27/2019, de fecha 13/02/2019, recaida en el
Recurso Contencioso-Administrativo n° 410/2017, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°® 3, de los de Ledn, seguido por los tramites del
Procedimiento ORDINARIO, promovido por la representacion procesal de la
entidad mercanti <PROMOCIONES LEONESAS GRIFO, S.L.>, cuyas
particularidades son las siguientes:

MATERIA: COMERCIO Y CONSUMO

FALLO:



“‘Desestimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
PROMOCIONES LEONESAS GRIFO, S.L., contra Decreto 22 22 de agosto de
2017 del Ayuntamiento de Ledn por el que se acuerda la desestimacion de la
solicitud de ampliacion de autorizacion para la instalacion de terraza y elementos
auxiliares en terrenos de uso publico con finalidad lucrativa para la colocacion de
10 mesas con cuatro sillas cada una a situar en la Plaza Santa Maria del Camino
del establecimiento Café Teatro Grifo sito en la Plaza Santa Maria del Camino n° 9
de Ledn; permaneciendo el nimero de veladores autorizados en 20 mesas con 4
sillas cada una con periodo de disfrute anual. Con imposicion de costas al
demandante con el limite establecido en esta sentencia.”

2.3.- Con fecha 05 de febrero de 2019, se ha recibido en esta Asesoria
testimonio de la Sentencia firme n° 20/2019, de fecha 28/01/2019, recaida en el
Recurso Contencioso-Administrativo n°® 79/2018, del Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo n° 3, de los de Ledn,

MATERIA: RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
FALLO:

“‘Desestimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
Fhkkkkkkkekakeekkkk - contra Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Ledn, de 15 de diciembre de 2017, que desestima
RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, presentada el 19 de
diciembre de 2014, por importe de 6.881,32 euros. Con imposicién de costas a la
parte actora.”

2.4.- Con fecha 14 de enero de 2019, se ha recibido en esta Asesoria
testimonio de la Sentencia firme n° 5/2019, de fecha 03/01/2019, recaida en el
Recurso Contencioso-Administrativo n° 225/2018, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°® 2, de los de Leon, seguido por los tramites del
Procedimiento Abreviado,

MATERIA: SANCIONES ADMINISTRATIVAS
FALLO:
“‘Debo DESESTIMAR Y DESESTIMO el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por don Roberto Pefiacoba Pascual contra la resolucion de 21 de junio

de 2018 que desestimaba su recurso de reposicion interpuesto contra el decreto
del teniente alcalde delegado de seguridad y movilidad de 18 de mayo de 2018



gue sancionaba al demandante con multa de 4000€ por infraccion del art. 141 P
de la ley de proteccion a la infancia de CyL, por “Permitir la entrada a menores en
los establecimientos, locales o recintos en los que esta prohibido su acceso
(establecimientos donde se desarrollan actividades recreativas calificadas como
reservadas para mayores de edad. Menor en el interior haciendo uso de maquinas
de juego), Exp. 2017-047515, siendo la misma conforme a derecho.

2.5.- Con fecha 21 de enero de 2019,, se ha recibido del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 2 de Ledn, el testimonio del Auto n° 66/2018, de
fecha 03 de mayo de 2018, dictado por ese Juzgado en el recurso contencioso-
administrativo PROCEDIMIENTO ABREVIADO n° 92/2018,

El referido auto, cuya fotocopia se acomparia, ha de ser llevado a puro y
debido efecto, y contiene la siguiente PARTE DISPOSITIVA:

ACUERDO: ARCHIVAR sin mas tramites, el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por la representacion procesal de Daviiri
contra AYUNTAMIENTO DE LEON sobre AMINISTRACION LOCAL.

Contra esta resolucion se interpuso recurso de apelacién con el n°
370/2018, por la representacion procesal de DAa. N **riwkkikkkibkkiiikibikiikiok
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, se dictd6 Sentencia n® 963,
gue fue declarada firme mediante DECRETO del TSJCyL, de fecha 09/01/2019,
de la que igualmente se acompafia fotocopia, con el siguiente FALLO:

“1° Desestimar el recurso de apelacion interpuesto por la representacion
procesal de dofia Beatriz Rodriguez Cuevas contra el auto 66/18 del Juzgado de lo
Contencioso-administrativo numero 2 de Leodn, de fecha 03 de mayo de 2018,
dictado en el procedimiento abreviado numero 92/2018.

2° Imponer las costas de esta instancia a la parte apelante.”

2.6.- Con fecha 04 de febrero de 2019, se ha recibido en esta Asesoria
testimonio de la Sentencia firme n° 357/2018, de fecha 18/12/2018, recaida en el
Recurso Contencioso-Administrativo n° 215/2018,

MATERIA: RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
FALLO:

“Que debo DESESTIMAR el recurso interpuesto por la representacion de la
Cia. AXA, contra la desestimacion presunta por parte del Ayuntamiento de Leon,



de la reclamacion de responsabilidad patrimonial presentada por la mercantil
actora ante dicha Administracion, el 13 de octubre de 2017.

2.7.- D Frrekkipikirkkkkkkikikk  con categoria de Pedn, estimando, por ello
debe ser retribuido con un plus de jornada especial y solicita la cantidad de 228,45
€ mas el 10 % de mora, correspondiente al periodo Agosto/2016 a Julio/20017.
Este procedimiento se siguié en el Juzgado de lo Social N° 2 de Leo6n con el
Numero PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 718/2017.

“Acuerdo:

-Tener por desistido a *****rxkkirkikekikrr de su demanda de CANTIDAD
frente a EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON, dejando sin efecto el sefialamiento
del juicio acordado para el 07/03/19 a las 10,00 horas

2.8.- Con fecha 21 de febrero de 2019, se recibe, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo N° 1 de Ledn, Sentencia, que tiene el caracter de
firme, N° 345/2018, de 12/12/2018, dictada por ese Juzgado en el recurso
contencioso-administrativo N° 131/2018,

La citada sentencia contiene el fallo cuyo tenor es el siguiente:

“‘Desestimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
Tkl contra resolucion dictada en expediente sancionador 2017-
045081 del Ayuntamiento de Ledn, mediante la que se impuso una sancion de 200
euros Yy retirada de 4 puntos del carnet de conducir, como autor de una infraccion
grave, por no respetar la luz roja no intermitente de un semaforo. Con imposicién
de costas a la actora con el limite fijado en esta sentencia”.

2.9.- PRIMERO.- Con fecha dieciocho de enero de dos mil diecinueve, se
notificd a esta Asesoria la firmeza de las Sentencias:

A) Sentencia N° 52/2018 de 22 de febrero de 2018, dictada, por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° 2 de Leon, en el recurso
contencioso-Administrativo N° 163/2016,

B)

Esta Sentencia contiene el siguiente FALLO:

‘Debo DESESTIMAR Y DESESTIMO INTEGRAMENTE el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la Mercanti SAN FRANCISCO
CALEFACCION AUTOMATICA SA, contra la desestimacion por silencio
administrativo del Ayuntamiento de Ledn de un reclamacion de 24 de febrero de



2016 de abono de diversas facturas por importe principal de 31.249,02 € asi como
intereses y gastos de reclamacidbn consecuencia de los servicios de
mantenimiento en varias dependencias publicas del citado Ayuntamiento asi como
suministro de materiales durante los afios 2010 y 2011, siendo la misma conforme
a derecho.

Sin expresa imposicion de costas”.

Esta Sentencia en el Fundamento de Derecho SEGUNDO, parrafo
penultimo dice:

“Concurriendo causa de prescripcion de las treinta y siete facturas cuyo
abono se reclama al Ayuntamiento, no procede entrar a resolver sobre la
existencia o no de la quita entre tal proveedora y el Ayuntamiento de Le6n.”

C) Sentencia N° 818/2018 de 21 de septiembre de 2018, dictada por el
T.S.J. CASTILLA Y LEON CON/AD -001 VALLADOLID, en el Recurso
de Apelacion N° 176/2018, interpuesto por SAN FRANCISCO
CALEFACCION AUTOMATICA SA, siendo la resolucion impugnada la
Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° 2
de Ledn, en el P.O. 163/2016.

El FALLO de esta segunda sentencia es del siguiente tenor literal:

“Que debemos desestimar el presente recurso de apelacion n° 176/2018
interpuesto por la representacion procesal de la entidad mercantil San Francisco
Calefaccion Automatica, S.A. contra la Sentencia n® 52 de fecha 22 de febrero de
2018 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° 2 de Le6n en el
procedimiento ordinario n® 163/2016, que se confirma con los razonamientos
afnadidos en esta Sentencia.

2.10.- D ¥rxekkkkkkkokkkkik - con categoria de Pedn, que dice realizar
funciones de OFICIAL 22, presentd demanda en reclamacién de diferencias
retributivas entre su categoria y la de oficial 28, del periodo Febrero del 2017 a
julio del 2018 por un total, segun demanda, de 2.039,05 € mas el 10 % de interés
por mora. Este procedimiento se siguié en el Juzgado de lo Social N° 3 de Lebn
con el Numero PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 747/2018.

El Juzgado, a la vista del escrito presentado por la representacién del
demandante, dict0 el Decreto N° 110/2019, con la siguiente PARTE
DISPOSITIVA:

“Acuerdo:
-Tener por desistida a la parte demandante de su demanda acordando el
sobreseimiento de las presentes actuaciones y el archivo de los autos”.



2.11.- Con fecha 12 de febrero de 2019, se recibe, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo N° 1 de Ledn, Sentencia, que tiene el caracter de
firme, N° 211/2018, de 11/07/2018, dictada por ese Juzgado en el recurso
contencioso-administrativo N° 161/2017,

La citada sentencia contiene el fallo cuyo tenor es el siguiente:

“Que debo desestimar el recurso presentado por la representacion de
Dfig. **rxxkkkkkikiirkat - contra la RESOLUCION de fecha 21 de febrero de
2017, del Concejal Delegado de Tréafico y Movilidad, del Ayuntamiento de Leon,
por la que se desestima lo que se sefiala como Recurso de Reposicion interpuesto
interpuesto contra Providencia de apremio dictada en expediente ejecutivo en
relacion con expediente 2013-030341 (Policia Local), contra la que también se
recurre.

2.12.- Con fecha 18 de febrero de 2019, se recibe del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo N° 3 de Leon, el expediente administrativo y Auto
firme N° 158/2018, de 11 de diciembre de 2018, dictado por ese Juzgado en el
recurso contencioso-administrativo n° 280/2016,

El Auto 158/2018 de 11 de diciembre de 2018, tiene la siguiente PARTE
DISPOSITIVA:

ACUERDO:

-Declarar terminado el presente procedimiento por carencia sobrevenida de
objeto de las pretensiones de la parte recurrente.

-ARCHIVAR las actuaciones previa anotacion en el Libro registro
correspondiente.

-DEVOLVER el expediente administrativo a la administracion demandada”.

2.13.- Con fecha 18 de enero de 2019, se recibe del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo N° 3 de Leon, el expediente administrativo y Sentencia
firme N° 7/2019, de 10 de enero de 2019, dictada por ese Juzgado en el recurso
contencioso-administrativo n® 19/2018,

La Sentencia contiene el siguiente FALLO cuyo tenor literal es como sigue:

“‘Desestimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
Frekkkkkkkkekkkkxkk - en nombre y beneficio de la comunidad hereditaria que junto
con sus hijos forma de su difunto esposo*******rxkkixikirix — contra Decreto del
Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior del Ayuntamiento de Ledn, de
20-10-2017, que desestimo el recurso de reposicion contra el de 29-08-2017 que



desestimo la peticién de devolucién del importe de los recibos del IBI de los afios
2006 a 2009 de varios inmuebles en virtud de Resoluciones del TEAR 24/551,
553, 554, 561 y 562/2014 ejecutadas por acuerdos de la Gerencia Territorial del
Catastro de 2-11-2016, 27-3-2017 y 10-4-2017, por importe total de 6.820,28
euros. Con imposicion de costas a la actora”.

2.14.- Con fecha 30 de enero de 2019, se recibe, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo N° 1 de Ledn, Sentencia, que tiene el caracter de
firme, N° 366/2018, de 20/12/2018, dictada por ese Juzgado en el recurso
contencioso-administrativo N° 173/2018,

La citada sentencia contiene el fallo cuyo tenor es el siguiente:

‘Debo desestimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
D Frkkkrkkkkkkkkkk - contra la resolucion de 17 de mayo de 2018 del Concejal
Delegado de Trafico y Policia Local del Ayuntamiento de Ledn, por la que se
desestima el recurso de reposicion interpuesto contra el Decreto, de 6 de marzo
de 2018, recaido en el expediente sancionador n® 2017/037651, por el que se
imponia al recurrente, una multa de 80 € por la comisién de una infraccion del art.
94.2.A del Reglamento General de Circulacion, en relacion con el art. 75.c) de la
LSV (R.D. Legislativo 6/2015)

2.15.- Recibido del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° 1 de
Ledn, el Decreto firme N° 2/2019, de 15 de enero de 2019, dictado por ese
Juzgado en el recurso contencioso-administrativo n® 190/2018, Este Decreto
contiene la siguiente PARTE DISPOSITIVA:

“Tener por DESISTIDO al recurrente INFOMONTIEL SL declarando la
terminaciéon de este procedimiento.

2.16.- |.- DEMANDA.- LA FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE
LA UGT EN LEON presentd demanda contra el AYUNTAMIENTO DE LEON,
CCOO, CSIF, CARFLOR SL, ONET SERALIA SA, en materia de CONFLICTO
COLECTIVO, interesando sentencia que “declare el derecho de los trabajadores
del servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Ledn, al aumento de dos
dias adicionales de vacaciones cuando tengan mas de cinco afios de antiguedad”.

La demanda se tramitd en el Juzgado de lo Social N° 3 de Leén como CCO
CONFICTO COLECTIVO 762/2016 y celebrado el juicio dictd la Sentencia N°
34/2018 el 29 de enero de 2018, con el siguiente FALLO:

“Que estimando la excepcidn de incompetencia de jurisdiccion alegada por



las demandadas, y desestimando la demanda interpuesta por DONA
Fikkkkkkkkekkikkkk - an- representacion de la FEDERACION DE SERVICIOS
PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES, frente al
AYUNTAMIENTO DE LEON, CARFLOR, SL, CC.O0 Y CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS DEL CSIF, sobre demanda de
CONFICTO COLECTIVO debo declarar y declaro que este orden social de la
jurisdiccion no tiene competencia material para conocer de la cuestion planteada,
debiendo dirigirse el Sindicato demandante al orden contencioso administrativo, es
decir, al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, que por turno le
corresponda, y en consecuencia debo desestimar y desestimo la demanda
planteada por la parte actora absolviendo a las demandadas de la pretension
deducida en su contra”.

ANUNCIO RECURSO SUPLICACION.- La FEDERACION DE SERVICIOS
PUBLICOS DE LA UGT EN LEON anunci6 recurso de suplicacion que el Juzgado
tuvo por anunciado en Diligencia de Ordenacion de 6 de febrero de 2018.

TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO.- Con fecha 18 de diciembre de
2018 se recibe del Juzgado Decreto de 17 de diciembre de 2018 con la siguiente
PARTE DISPOSITIVA:

“Acuerdo:

Tener al recurrente FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
EN LEON por desistido del recurso de suplicacion anunciado frente a la resolucién
de fecha 29/01/2018.

Procede decretar la firmeza de la resolucion”.

3.- EXPEDIENTES DE AUTORIZACION Y DISPOSICION DE GASTOS.-
Se acord6 aprobar, en sus propios términos, la propuesta formulada por el Sr.
Concejal Delegado de Infraestructuras y Particiapcion Ciudadana, que cuenta con
el informe favorable del Sr. Interventor General de fecha 14 de marzo de 2019,
con la siguiente observacion “ los contratos deben ser adjudicados con anterioridad al
vencimiento del anterior. La mala practica administrativa de iniciar el nuevo expediente de
contratacion en fechas préximas al vencimiento del vigente, da lugar a que se deba
prorrogar irregularmente el contrato vencido hasta la adjudicacion y entrada en vigor del
nuevo. Procede la autorizacion y disposicion del gasto ya que en caso contrario se daria
lugar a un enriquecimiento injusto de la Administracion, puesto que el servicio es
imprescindible, esta siendo efectivamente prestado y la demora en el pago da lugar al
devengo de intereses de demora”, con el contenido siguiente:

“‘“APROBAR la autorizacion y disposicion del gasto, a favor de WATIUM,
S.L. con NIF: B-86459260 correspondiente a las facturas de consumos de energia



eléctrica del mes de febrero, por un importe total de 259.787,68 €, segun
siguiente desglose:

Referencia Texto Explicativo Importe (€)
220190002530 Consumo energia alumbrado publico 111.740,74
220190002534 Consumo energia edificios municipales 110.935,29
220190002531 Consumo energia servicio de limpieza 3.242,73
220190002532 Consumo energia mercados 7.649,94
220190002533 Consumo energia deportes 15.629,03
220190002536 Consumo energia colegios 10.589,95

259.787,68

4.- APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Y
NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DEL CONTRATO DE OBRAS DE
MEJORA DE LA MOVILIDAD PEATONAL DE LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD EN EL ENTORNO DE LA PLAZA ESPANA
DE ARMUNIA.- Revisado el expediente tramitado para contratar las “Obras de
mejora de la movilidad peatonal, de las condiciones ambientales y se
seguridad en el entorno de la Plaza Espaina de Armunia” adoptara el siguiente
ACUERDO:

UNICO.- Aprobar el Plan de Seguridad y Salud presentado por la entidad
EXCARBI, S.L., correspondiente a las OBRAS MEJORA DE LA MOVILIDAD
PEATONAL, DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y SE SEGURIDAD EN EL
ENTORNO DE LA PLAZA ESPANA DE ARMUNIA”, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 7 del R.D. 1627/97 y disposiciones concordantes, puesto que
consta de la documentacion legalmente establecida, recibida en este Servicio con
fecha 19 de marzo de 2019, aceptando la propuesta de nombramiento de
Coordinador de Seguridad y Salud, en favor de D.****kxkkkkkkiiikx  |ngeniero
Técnico Agricola y Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, a la
vista del Informe de valoracion favorable de fecha 19 de marzo de 2019, emitido
por el Sr. Ingeniero Municipal, D. Javier Herrero Gonzalez.

5.- APROBACION DE LA SEGUNDA Y ULTIMA PRORROGA DEL
CONTRATO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA CENTRAL Y RED DE
RECOGIDA AUTOMATIZADA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.- Vista la
propuesta que formula el Servicio de Contratacion, se propone a la Junta de
Gobierno Local la adopcién de los acuerdos en los términos siguientes:

Primero.- Acordar la segunda y ultima prérroga del Contrato consistente en
la prestacion del “Servicio consistente en la recogida automatica de residuos
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solidos urbanos y mantenimiento de la central y red de recogida de Leén”,
adjudicado definitivamente a la entidad “ENVAC IBERIA, S.A”, con CIF A-
78779550, por el plazo inicial de un afio de conformidad con lo establecido en los
arts. 23 y 303 del TRLCSP y el apartado E.1 del Cuadro de Caracteristicas
Particulares, prérroga a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
inicial del contrato, siendo la fecha de formalizacion del mismo, y Acta Inicio el dia
07 de abril de 2014, la finalizacion del periodo inicial tendr& lugar el dia 07 de abril
de 2018, habiendo siendo prorrogado mediante el presente acuerdo hasta el dia
08 de abril de 2019. EIl importe anual del citado servicio segin acuerdo de
adjudicacion de la Junta de Gobierno Local de fecha 04-07-2014, asciende a
296.214,87 €/aino, mas el IVA al 10% que importe a 29.621,48 €, lo que supone un
importe de 325.836,35 €, para la anualidad prorrogada.

Procede efectuar requerimiento a la empresa adjudicataria para que
presente justificantes acreditativos de los certificados tributarios de estar al
corriente con Hacienda, Seguridad Social, Ayuntamiento, debiendo asi mismo
depositar el importe de la garantia definitiva correspondiente al periodo prorrogado
gue asciende a la cantidad de 14.810,74 euros, 5% del importe de adjudicacién sin
IVA.

Deberd aportar documentacion acreditativa de la actualizacion de los
seguros exigidos de conformidad con la Cl. 28 del PCAP rector de la contratacion,
mediante la remision de justificante bancario de pago.

Segundo.- Acordar la propuesta realizada por la adjudicataria en cuanto a
la incorporacién de un nuevo avance tecnoldgico, consistente en la instalacion de
39 sensores analdgicos laser en las “paneras mixtas” actualmente instaladas en la
red de recogida neumatica de residuos de la ciudad de Leon. Pese a que el
importe de esta mejora asciende a 48.439,28€ (sin IVA), la empresa mantiene el
precio del contrato de 296.214,87€ que mas el 10% del IVA, totalizan 325.836,35€.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a “Envac Iberia, S.A.”, con CIF A
78779550, al Sr. Técnico M. de Medio Ambiente y a la Intervencion Municipal de
Fondos.”

6.- CONTRATACION DE LAS OBRAS CONSISTENTES EN EL PLAN DE
ASFALTADO DE LA CIUDAD DE LEON, ANO 2017-2018: APROBACION
PRECIO CONTRADICTORIO.- Vista la propuesta que formula el Servicio de
Contratacion, se acuerda:

Primero.- Aprobar como precio contradictorio en el contrato “Obras consistentes
en el Plan de asfaltado de la ciudad de Ledn, afio 2017-2018”, adjudicadas a la
entidad “EXCARBI, S.L.”, (C.I.F. B-24098824), la unidad denominada P006 “T.
M.B.C. tipo AC16 SURF D” con caracter retroactivo, desde enero 2018, con precio
de la Tn de Betun 460,92 €/Tn quedando el total de la partida P006 “T. M.B.C. tipo
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AC16 SURF D” con un precio de 61,14 €. Este precio permanecera inalterable
hasta el final de la ejecucion del contrato que debe ser en el afio 2.019 sin
posibilidad de mas actualizaciones. El precio total del contrato no podr& variarse
debiendo reducirse la realizacion de actuaciones en aplicacion de la baja.

Segundo.- Notificar dicha aprobacion a la adjudicataria “EXCARBI, S.L.”, (C.I.F.
B-24098824, al responsable de la obra D. Javier Herrero Gonzélez, y a la
Intervencion Municipal de Fondos”

7.- CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA
PARA PUNTOS DE CONSUMO EN ALTA Y BAJA TENSION DE LOS
EDIFICIOS, DEPENDENCIAS E INSTALACIONES DEPENDIENTES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON.- Vista la propuesta que formula el Servicio
de Contratacion, se adopta el siguiente acuerdo:

1°.- Aprobar el expediente de contratacion del suministro de referencia,
utilizando el procedimiento abierto con regulacion armonizada con tramitacion
ordinaria, en funcién de su cuantia. Aprobar todos los documentos rectores de la
contratacion (Cuadro de Caracteristicas Particulares, Providencia de Inicio, Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y Anexo referido al contrato de
suministros, Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, Informe técnico
previo a la licitacion que contiene el detalle de todos los aspectos de relevancia
ante la entrada en vigor de la nueva Ley de Contratos del Sector Publico, Ley
9/2017 de 08 de noviembre, que se considera Anexo al Pliego de Clausulas
Administrativas al ser éste ultimo especifico para el contrato que nos ocupa,
informe justificativo del cumplimiento del art. 7 de Ley Organica 2/2012 de 27 de
abril, documentacion toda ella remitida por el Sr. Técnico Industrial Municipal, D.
Fernando Ibafiez Abaigar.

2°.- Aprobar el gasto que asciende a un presupuesto de licitacion anual,
IVA incluido, de 4.458.411,33 euros, total por los tres posibles afios de duraciéon de
13.375.233,99 euros, IVA incluido. Consta incorporado el informe de
fiscalizacion del gasto emitido sin reparos en fecha 20/03/2019. Constan asimismo
incorporados RC de fecha 07/03/2019, agrupados en dos bloques. El primero, RC
Corriente de los siguientes edificios: Alumbrado, colegios, deportes, escuelas
infantiles, servicios eventuales, limpieza residencia de ancianos. El segundo, RC
Futuros, con los mismos, mas edificios municipales, mercados y semaforos,
guitando alumbrado. Por otra parte, la responsable de la Unidad Fiscalizadora
remite nota segun la cual, faltan los RC de 3 partidas presupuestarias, que estan
pendientes de una Modificacién de Créditos que se aprobdé en Pleno de fecha
22/022019, en fase de publicacion, RC que se aportaran cuando sea posible,
condicionando la adjudicacion a la ejecucion de dicho tramite.

3°- Continuar con la tramitacion del expediente administrativo hasta su
definitiva conclusién, efectuando las publicaciones necesarias.
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8.- CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE FUNDENTES PARA LAS
LABORES DE VIABILIDAD INVERNAL EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
LEON: RECTIFICACION DE ERROR.- Vista la propuesta publicada en el perfil del
contratante por el Servicio de Contratacion relativa al procedimiento iniciado para
contratar el “Suministro de fundentes para las labores de vialidad invernal en
el término Municipal de Leén”, se acuerda lo siguiente:

1°.- Rectificar el error material apreciado en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 14 de diciembre de 2018 y por tanto en el Contrato
formalizado con fecha 9 de enero de 2019, a la vista del Informe emitido por el Sr.
Técnico del Servicio, de fecha 11 de marzo de 2019, en el siguiente sentido:

- En la Estipulacién Primera del contrato, se dice que la empresa
adjudicataria, IBERICA DE SALES, S.A., con CIF A-50003797, se obliga a
realizar el suministro objeto del contrato por el importe de 87.000,00 € para los dos
afios del contrato, siendo realmente el importe de 100.000,00 € para los dos afios
del contrato.

2°.- Notificar el presente Acuerdo a la Intervencion Municipal, a la entidad
adjudicataria del contrato y al Sr. Técnico responsable del contrato.

9.- PRORROGA DEL CONTRATO DEL SEGURO DE LOS RIESGOS DE
VIDA Y ACCIDENTES PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LEON, ASI COMO LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION LOCAL.- Vista la propuesta que formula el Servicio de
Contratacion, debera adoptar acuerdo en los términos siguientes

PRIMERO.- Acordar la primera prorroga anual del contrato del “Seguro de los
Riesgos de Vida y Accidentes para los empleados publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Leodn, asi como los miembros de la Corporacion Local’,
adjudicado a la entidad SURNE MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A
PRIMA FIJA, con C.I.F. V-48083521, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local en sesion ordinaria de fecha 30/06/2017, suscribiéndose contrato
administrativo en fecha 13 de julio de 2017. Dicho contrato se adjudica por un
periodo de dos afios con posibilidad de dos prérrogas de un afio cada una, a partir
de la fecha del acta de inicio. El importe del contrato asciende a 69.560,00€
anuales, importe exento de IVA. El plazo de la renovacion comprende el periodo
entre el 13/07/2019 y el 12/07/2020.

SEGUNDO.- Requerir al adjudicatario la ampliacion de la garantia en un importe
de 3.498,00€, que corresponde con el 5% del importe de la ampliacién, de
acuerdo a los pliegos rectores del expediente. Igualmente se debera requerir al
adjudicatario la actualizacién de la pdliza de R.C., los certificados de estar al
corriente del pago con la Agencia Tributaria, la Seguridad Social y el Ayuntamiento
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de Ledn, asi como la confirmacién del apoderado que debe firmar la oportuna
Adenda.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la adjudicataria, al Sr. Técnico
Responsable del Expediente, y a la intervencion Municipal de Fondos.

10.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE 360 SILLAS
DE POLIPROPILENO APILABLES PARA LA DOTACION DEL PALACIO DE
EXPOSICIONES DE LEON.- Visto el expediente de contratacion adoptara el
siguiente acuerdo:

1°.- Adjudicar el presente expediente “EQUIPAVILES S.L.U. con CIF B-
74348145”, en un importe de 23.190,00€, mas el 21% del IVA, que totalizan
28.059,90€. En cuanto al orden de prelaciéon de los licitadores, ordenados de mejor a
peor valoracion, es el siguiente:

1°. “EQUIPAVILES S. L7, con 100,00 puntos.
2°. “SPACIO VALLADOLID, S.A.”, con 86,29 puntos.
3°. “EL SECRETARIO, S.L., con 84,75 puntos.
4° “MUMECA, S.A.7, con 76,54 puntos.

5°. “BECEDAS EQUIPAMIENTOS INTEGRALES, S.L.", = con 65,53 puntos.
6°. “DISTRIBUCIONES SUAREZ CASTILLAY LEON S.L.”, con 42,67 puntos.

2°.- Requerir al adjudicatario para formalizar la correspondiente
adjudicacion, de acuerdo con lo establecido en el pliego que rige la presente
contratacion, en documento administrativo, mediante la firma de aceptacion de la
Resolucién de adjudicacion, segun el art® 159.6g de la LCSP de fecha 09
noviembre de 2017.

3°.- Notificar el presente acuerdo a la Intervencién Municipal de Fondos, y a
los responsables del presente expediente.

11.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION POR
TURNO LIBRE DE UNA PLAZA RESPONSABLE ASISTENCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LEON.- Se acord6 aprobar la propuesta formulada por el
Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior, que cuenta con el fiscalizado
y conforme del Sr. Intervnetor General, de fecha 20 de marzo de 2019, que figura
al margen derecho superior del informe juridico, con el contenido siguiente:
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PRIMERO Aprobar la Convocatoria y las Bases unidas como Anexo que
regirdn el Proceso selectivo para la provisién por turno libre de
una plaza de Responsable Asistencial del Ayuntamiento de
Ledn, perteneciente a la Categoria Profesional Técnico Medio,
Grupo Profesional Il.

SEGUNDO Ordenar la publicaciéon integra de dichas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ledn y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma de Castillay Leon.

TERCERO Ordenar la insercién de un extracto de la convocatoria en el

Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el cOmputo del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO

BASES ESPECiFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION POR TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE
RESPONSABLE ASISTENCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEON.

Base Primera. Namero y caracteristicas de las plazas.

1.1. El presente proceso selectivo se convoca para para la provision, mediante
turno libre, de 1 plaza de Responsable Asistencial Residencia de Mayores, pertenecientes
a la Categoria Profesional Técnico Medio, Grupo Profesional 2, dotadas de las
retribuciones que correspondan con arreglo al Convenio colectivo para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Ledn, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la
anualidad 2017 (B.O.P de Le6n nim.244 de 27 de diciembre de 2017).

Base Segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases y
por lo dispuesto en las BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL LABORAL QUE CONVOQUE EL
AYUNTAMIENTO DE LEON, aprobadas mediante Acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento de 28 de julio de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ledén numero 8, de fecha 11 de enero de 2018, de conformidad con la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Base Tercera. Sistema selectivo y calificacion.

El procedimiento de seleccidén de los aspirantes se realizard mediante el sistema
de oposicién, que constara de los ejercicios que se especifican en el Anexo II.

Base Cuarta. Publicidad de las actuaciones.
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4.1. Publicidad de las bases. Las presentes bases seran objeto de publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Castilla y Leon, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo
de presentacion de instancias.

4.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente
proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido
en las presentes Bases y la legislacion aplicable, seran efectuadas a través de la pagina
web www.aytoleon.es y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, salvo aquellas en
gue expresamente se disponga otra cosa.

Base Quinta. Requisitos de los aspirantes.

5.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, o cualquier otra titulacibn académica
equivalente

A estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en
la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.
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En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Base Sexta. Solicitudes.

6.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como Anexo | y que sera
facilitada gratuitamente en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del
Ayuntamiento de Lebén o se podrd descargar a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Leodn (https://sede.aytoleon.es seccion “empleo publico”, apartado de
“tramites on line”, accediendo a la informacién del tramite indicado con el icono “i” donde
estara disponible el modelo de solicitud en formato pdf) para su presentacion presencial, o
bien podran rellenar el formulario web que aparece en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Ledn para su presentacion telemética, de conformidad con lo
establecido en el apartado 6.4.

6.2. Documentacién. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Justificacion del abono de la Tasa. En el caso de no presentacion telematica de
la solicitud, deberan aportar el justificante del abono de la tasa
correspondiente. Los exentos del pago de la tasa lo presentaran sin validar.

b) Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la
bonificacion y exencién de la tasa. En el supuesto de bonificacion y exencién
de la tasa correspondiente, deberan aportar la documentacion acreditativa de
alguna de las circunstancias a las que se refiere el apartado 6.3.

c) Declaracion responsable. En todo caso, declaracién responsable de que
redinen los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

6.3. Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Conforme a lo
establecido por la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por participacién en Procesos
de Seleccion para acceder a la condicion de empleado publico al servicio del
Ayuntamiento de Ledn” sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen cuya
cuantia sera de 25,00 €.

Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la Tasa los
siguientes sujetos pasivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se
acreditara mediante certificado expedido por el Centro de Valoracion
competente.
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Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de,
al menos, seis meses con anterioridad a la fecha de publicaciéon de la
convocatoria de las pruebas de seleccion, y no hayan rechazado ofertas de
empleo o0 de participacion en acciones de orientacion, insercion y formacion,
circunstancias éstas que se acreditaran mediante la aportacion del
correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.
Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general,
circunstancia que se acreditard mediante el correspondiente titulo o carné de
familia numerosa expedido por el dérgano competente de la Comunidad
Auténoma.

Estaran exentos del pago de la Tasa los siguientes sujetos pasivos:

a)

b)

Quienes carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional, lo que se acreditard mediante la correspondiente
declaracién responsable, reservandose el Ayuntamiento de Ledn el derecho de
exigir al sujeto pasivo que acredite la veracidad de dicha declaracion, si asi lo
estima conveniente.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de,
al menos, doce meses con anterioridad a la fecha de publicacién de la
convocatoria de las pruebas de seleccion, y no hayan rechazado ofertas de
empleo o de participacion en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesionales, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la aportacién
del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo
competente.

Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial,
circunstancia que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de
familia numerosa expedido por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma.

Perderan su derecho a obtener los beneficios fiscales regulados en esta
Ordenanza los sujetos pasivos que, habiendo presentado solicitud a un proceso de
seleccién de personal convocado por el Ayuntamiento de Le6n, no se presenten al mismo,
practicandose entonces la correspondiente liquidacion.

El abono de la tasa por derechos de examen podra realizarse por cualquiera de los
siguientes medios:

a)

b)

Teleméticamente, mediante tarjeta bancaria, en el mismo trdmite de
presentacion de la solicitud de forma telematica.

A través de la Oficia Virtual de Tributos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Ledn (https:/sede.aytoleon.es), opcion “Tramites sin
certificado — Autoliquidaciones”, generando el documento de pago Yy
procediendo directamente a su abono. El justificante del abono debera ser
incorporado a la solicitud.

De modo presencial en el Servicio de Gestidn de Ingresos del Ayuntamiento de
Ledn en el edificio de Ordofio Il (22 Planta), previa expedicion del documento
de pago de la tasa y posterior abono en alguna de las entidades bancarias que
se indican en el documento de pago. El justificante del abono deberd ser
incorporado a la solicitud.
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6.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En este extracto figurara la oportuna
referencia al numero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Ledn y del Boletin
Oficial de la Comunidad de Castilla y Le6n, en los que con anterioridad se haya publicado
integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

6.5. Lugar de presentacién de la solicitud. La solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, acomparfiada de la documentacion referida en el apartado 6.2,
podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios:

a) Teleméticamente, a través del Registro Telematico de la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Leon (https://sede.aytoleon.es), cumplimentando el formulario
web que aparece en la Sede Electrénica, seccion “empleo publico”, apartado
“tramites on line” e incorporando la documentacion a la que se refiere el
apartado 6.2. El pago telematico de la tasa se realizara en este mismo tramite
mediante tarjeta bancaria.

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento
de Ledn, o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16
parrafo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, acompafiada de la documentacion a
la que se refiere el apartado 6.2, previo abono de la tasa por derechos de
examen en la forma sefalada en el apartado 6.3.

6.6. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Base Séptima. Tribunal de Seleccidn.

7.1. Composicion. El Tribunal de Seleccion serd nombrado por el Sr. Concejal
delegado de Hacienda y Régimen Interior en el plazo maximo de dos meses desde la
fecha de la publicacion de la lista provisional de admitidos. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y con voto, y un
minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

7.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte de los Tribunales el
personal de seleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

Tampoco podran formar parte de los érganos de seleccién el personal funcionario
o laboral que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.
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Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, salvo el Secretario que deberd ser en todo caso, funcionario de
carrera. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes a la misma categoria objeto de la
seleccion.

7.3. Funcionamiento. EI Tribunal ajustara su actuaciébn a los principios de
objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién del
proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

7.5. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los
Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases
de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en
lo no previsto expresamente por aquéllas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y
calificacion de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracién de los
mismos para conocimiento de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las
sesiones de celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccion, quien
daré traslado al 6rgano competente

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
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de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los autores o
lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

7.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas
del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

7.7. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su
designacion, previa convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares y
suplentes.

7.8. El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma simultdnea o
conjunta si las circunstancias lo requirieran, debido al numero de opositores o a la
extension de las pruebas.

7.9. El Tribunal podra solicitar al érgano gestor del proceso el nombramiento del
personal colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el
desarrollo de las pruebas. A éstos les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de los 6rganos de
seleccion.

7.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Ayuntamiento de Leon, Ordofio Il, n® 10 - 24001.

Base Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, el Sr. Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en el plazo
maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucion debera publicarse en el Tablén
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de Edictos del Ayuntamiento de Ledn y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Lebn
(www.aytoleon.es) y contendra la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

8.2. Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o
su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio 0 a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

8.3. Resoluciéon definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de
subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Ledn y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn
(www.aytoleon.es), una Resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, que podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

A propuesta del Tribunal, con una antelacion minima de 10 dias naturales, se
podré indicar en la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera
prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal
publique las mismas mediante Anuncio del Tribunal Calificador.

8.4. Orden de actuacién. El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

8.5. Plazo entre ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45
dias naturales.

8.6. Plazo de publicacién del anuncio de celebracién de pruebas. Una vez
realizado el primer ejercicio, la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas se hardn publicos por el Tribunal con 12 horas, al menos, de
antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata
de uno nuevo. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, en la sede del Tribunal, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Leon.

8.7. Llamamientos. Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo
guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal.



22

8.8. Identificacion. Los aspirantes acudirAn a todos los ejercicios o pruebas
provistos de su documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de
seleccién podran requerir a los aspirantes la acreditacién de su identidad mediante la
exhibicion de estos documentos.

8.9. Anonimato de los aspirantes. El Tribunal calificador adoptarad las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que
no podra constar ningun dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.10. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los
recursos administrativos que procedan, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias naturales, desde el siguiente a la realizacién del correspondiente ejercicio de la fase
de oposicidn, para plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas
reclamaciones debidamente documentadas se dirigiran a la sede del Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del
correspondiente ejercicio de la fase de oposicién, y hara publica su decisién en la
resolucion de aprobados del correspondiente ejercicio.

8.11. Puntuaciones de los ejercicios. Concluido cada uno de los ejercicios, el
Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién o la valoracion obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente
a la publicacion de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios para plantear
reclamaciones contra la puntuacién o valoracion obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo al
desarrollo, en su caso, del siguiente ejercicio.

8.12. Aplazamiento del proceso. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados,
aquél quedara aplazado para ellas, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y
cuando tal aplazamiento no menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables; este extremo debera ser valorado
por el Tribunal. En tal caso, la realizacion de las pruebas pendientes debera tener lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Base Novena. Aspirantes seleccionados, resolucién del proceso selectivo y
presentacion de documentacion.

9.1. Publicacién de la relacion de aprobados. Al finalizar el proceso selectivo, el
Tribunal publicard, en el Tablon de Edictos y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Ledn, en el plazo maximo de un mes, una relaciéon Unica en la que incluira los aspirantes
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gue han superado el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida,
especificando las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

9.2. Numero de aspirantes seleccionados. El Tribunal elevara al Sr. Concejal
delegado de Hacienda y Régimen Interior la relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, y no podra declarar que han superado las pruebas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el érgano
convocante podra requerir al 6rgano de seleccién la relacibn complementaria de los
aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, cuando se produzcan alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar el fallecimiento de alguno
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de la toma
de posesion del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

9.3. Resolucion del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes. Mediante
Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Hacienda y Régimen Interior se
procederda a resolver el proceso selectivo, declarando los aspirantes que han superado el
mismo en el orden de prelacién correspondiente, habilitando el plazo para la presentacion
de la documentacion a la que se refiere el apartado siguiente y ordenando su publicacion
en la forma establecida en la Base Cuarta.

En la misma resolucion, procedera a publicar los puestos vacantes objeto de la
presente convocatoria, clasificados por categoria y especialidad.

9.4 Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion del proceso selectivo, los
aspirantes seleccionados deberan presentar, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las bases o certificacibn académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicion del mismo. Si la titulacion esta expedida en el extranjero,
debera presentarse su homologacion o convalidacion.

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme,
para el ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
Pulblica. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida el acceso a la funcion publica en su Estado.
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Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
sefalados, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier prueba admisible en derecho.

9.5. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos
de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo,
guedando sin efectos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

9.6. Solicitud de puestos. Junto a la documentacion exigida en el apartado 9.4, los
aspirantes que han superado el proceso selectivo deberdn cumplimentar el modelo de
solicitud de puestos, consignandolos por orden de preferencia.

Si trascurrido el plazo de veinte dias naturales, algun aspirante no hubiera
presentado su solicitud de adjudicacién de destinos, se le adjudicara el puesto que no
hubiera sido asignado a ningun otro aspirante.

Cuando se solicite algun puesto de trabajo que implique contacto habitual con
menores se debera aportar certificado negativo expedido por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Alternativamente, el aspirante podra autorizar al dérgano
convocante para obtener dicho certificado.

Base Décima. Adjudicacion de destinos y nombramiento de personal laboral
fijo.

10.1 Adjudicacion de destinos. La adjudicacion de los puestos se efectuara, de acuerdo
con las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuacién alcanzada, siempre que
se rednan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente
relacién de puestos de trabajo.

10.2. Declaracién como personal laboral fijo. La resolucién de contratacion como personal
laboral fijo se realizara en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacién de la
resolucion del procedimiento selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Leon.

10.3. Formalizacion de los contratos de trabajo e incorporacion al puesto. La Resolucion a
la que se refiere el apartado anterior, determinard la fecha de formalizacion de los
contratos de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo asi como la de su
posterior incorporacion al puesto de trabajo.

10.4. Periodo de prueba: El contrato de trabajo formalizado estara sujeto a un periodo de
prueba de 3 meses.

Transcurrido y superado el periodo de prueba, el trabajador seréa fijo, computandose a
todos los efectos este periodo.

Si al inicio del periodo de prueba el trabajador mantuviera relacion laboral de caracter fijo
con la Administracion del Ayuntamiento de Ledn, en virtud de contrato anterior, quedara
en situacion de suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto hasta que se
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haya superado el periodo de prueba o se materialice la opcién por uno de los dos
contratos, quedando en excedencia del otro.

El periodo de prueba es incompatible con la situacion de liberacién sindical del trabajador.

No sera exigible periodo de prueba cuando el trabajador con anterioridad haya ya
desempefiado fehacientemente en esta Administracion, por periodo igual o superior al
agui establecido, las mismas funciones.

Base Undécima. Bolsa de Empleo Temporal.

11.1 Constitucién. Aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en
la convocatoria, hubieran superado algun ejercicio del proceso selectivo, quedaran
integrados en una Bolsa de Empleo Temporal que podra ser utlizada para el
nombramiento como personal funcionario interino o para la contratacion como personal
laboral temporal correspondiente a la categoria de las plazas objeto de convocatoria.

11.2 Publicacion de la lista. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de
contratacion como personal laboral fijo a los que hayan superado el proceso, el érgano
competente publicard la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente
Bolsa de Empleo Temporal, ordenados por puntuacion.

11.3 Funcionamiento de la Bolsa. La Bolsa constituida estara sujeta a las normas
de funcionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal aprobadas al efecto.

Disposicion final.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, y demas normas concordantes, los cuales seran indicados en
el momento de la publicacién o, en su caso, notificacion de los mismos.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en
las Bases Generales por las que se regiran los Procesos Selectivos de Personal Laboral
que convoque el Ayuntamiento de Ledn, aprobadas mediante Acuerdo adoptado por el
Pleno de este Ayuntamiento de 28 de julio de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ledn namero 8, de fecha 11 de enero de 2018; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
del Sector Publico.
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12.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION POR
TURNO LIBRE DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LEON.- Se acord6 aprobar la propuesta formulada por el
Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior, que cuenta con el fiscalizado
y conforme del Sr. Interventor General, de fecha 20 de marzo de 2019, que figura
al margen derecho superior del informe juridico, con el contenido siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria y las Bases unidas como Anexo que regiran
el Proceso selectivo para la provision por turno libre de Proceso selectivo para la
provisién por turno libre de dos plazas de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de
Ledn, pertenecientes a la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, clasificadas dentro del Grupo A, Subgrupo A2.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion integra de dichas bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Leon y en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma de
Castillay Leon.

TERCERO.- Ordenar la insercion de un extracto de la convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo
del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION POR TURNO LIBRE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LEON.

Base Primera. NUmero y caracteristicas de las plazas.

El presente proceso selectivo se convoca para para la provision, mediante turno
libre, de dos plazas de Trabajador/a Social pertenecientes a la Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, clasificadas dentro del Grupo A, Subgrupo A2, y dotadas
con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la anualidad
2018 (BOP n° 241 de 20 de diciembre de 2018).

Base Segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases y
por lo dispuesto en las BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL FUNCIONARIO QUE CONVOQUE EL
AYUNTAMIENTO DE LEON, aprobadas mediante Acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento de 30 de junio de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ledn de 18 de julio de 2017, de conformidad con la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Base Tercera. Procedimiento de seleccion y calificacion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema
de oposicién, que constara de los ejercicios que se especifican en el Anexo II.

Base Cuarta. Publicidad de las actuaciones.

4.1. Publicidad de las bases. Las presentes bases serdn objeto de publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Asimismo, se insertard un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo de
presentacion de instancias.

4.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente
proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido
en las presentes Bases y la legislacion aplicable, seran efectuadas a través de la pagina
web www.aytoleon.es y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, salvo aquellas en
que expresamente se disponga otra cosa.

Base Quinta. Requisitos de los aspirantes.

5.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Diplomado en
Trabajo Social o Grado en Trabajo Social.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd exigible a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

Base Sexta. Solicitudes.

6.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como Anexo | y que sera
facilitada gratuitamente en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del
Ayuntamiento de Lebén o se podrd descargar a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Leodn (https://sede.aytoleon.es seccion “empleo publico”, apartado de
“tramites on line”, accediendo a la informacion del tramite indicado con el icono “i” donde
estara disponible el modelo de solicitud en formato pdf) para su presentacion presencial, o
bien podran rellenar el formulario web que aparece en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Ledn para su presentacion telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado 6.4.

6.2. Documentacioén. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente
documentacion:

A) Justificacion del abono de la Tasa. En el caso de no presentacion telemética de
la solicitud, deberan aportar el justificante del abono de la tasa
correspondiente. Los exentos del pago de la tasa lo presentaran sin validar.

B) Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la
bonificacion y exencién de la tasa. En el supuesto de bonificacion y exencién
de la tasa correspondiente, deberan aportar la documentacion acreditativa de
alguna de las circunstancias a las que se refiere el apartado 6.3.

C) Declaracion responsable. En todo caso, declaracion responsable de que
retnen los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

6.3. Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Conforme a lo
establecido por la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por participacién en Procesos
de Seleccion para acceder a la condicibn de empleado publico al servicio del
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Ayuntamiento de Ledn” sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen cuya
cuantia sera de 30,00 €.

Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la Tasa los
siguientes sujetos pasivos:

a)

b)

Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se
acreditard mediante certificado expedido por el Centro de Valoracion
competente.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de,
al menos, seis meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas de seleccién, y no hayan rechazado ofertas de
empleo o0 de participacion en acciones de orientacion, insercion y formacion,
circunstancias éstas que se acreditaran mediante la aportacion del
correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.
Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general,
circunstancia que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de
familia numerosa expedido por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma.

Estaran exentos del pago de la Tasa los siguientes sujetos pasivos:

a)

b)

Quienes carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional, lo que se acreditara mediante la correspondiente
declaracién responsable, reservandose el Ayuntamiento de Ledn el derecho de
exigir al sujeto pasivo que acredite la veracidad de dicha declaracion, si asi lo
estima conveniente.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de,
al menos, doce meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas de seleccion, y no hayan rechazado ofertas de
empleo o de participacion en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la aportacion
del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo
competente.

Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial,
circunstancia que se acreditard mediante el correspondiente titulo o carné de
familia numerosa expedido por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma.

Perderan su derecho a obtener los beneficios fiscales regulados en esta
Ordenanza los sujetos pasivos que, habiendo presentado solicitud a un proceso de
seleccidn de personal convocado por el Ayuntamiento de Ledn, no se presenten al mismo,
practicandose entonces la correspondiente liquidacion.

El abono de la tasa por derechos de examen podra realizarse por cualquiera de los
siguientes medios:

a)

Telematicamente, mediante tarjeta bancaria, en el mismo tramite de
presentacion de la solicitud de forma telematica.

b) A través de la Oficia Virtual de Tributos de la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es), opcion  “Tramites sin
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certificado — Autoliquidaciones”, generando el documento de pago y
procediendo directamente a su abono. El justificante del abono debera ser
incorporado a la solicitud.

c) De modo presencial en el Servicio de Gestion de Ingresos del Ayuntamiento de
Ledn en el edificio de Ordofio Il (22 Planta), previa expedicion del documento
de pago de la tasa y posterior abono en alguna de las entidades bancarias que
se indican en el documento de pago. El justificante del abono debera ser
incorporado a la solicitud.

6.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En este extracto figurara la oportuna
referencia al numero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Ledn y del Boletin
Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn, en los que con anterioridad se haya publicado
integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

6.5. Lugar de presentacion de la solicitud. La solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, acompafiada de la documentacion referida en el apartado 6.2,
podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios:

a) Telematicamente, a través del Registro Telemético de la Sede Electronica del

Ayuntamiento de Leon (https://sede.aytoleon.es), cumplimentando el formulario
web que aparece en la Sede Electrénica, seccion “empleo publico”, apartado
“tramites on line” e incorporando la documentacién a la que se refiere el
apartado 6.2. El pago telematico de la tasa se realizara en este mismo tramite
mediante tarjeta bancaria.

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento
de Ledn, o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16
parrafo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, acompafiada de la documentaciéon a
la que se refiere el apartado 6.2, previo abono de la tasa por derechos de
examen en la forma sefalada en el apartado 6.3.

6.6. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacién sera obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas.

Base Séptima. Tribunal de Seleccién.

7.1. Composicién. El Tribunal de Seleccidon sera nombrado por el Sr. Concejal
delegado de Hacienda y Régimen Interior en el plazo maximo de dos meses desde la
fecha de la publicacion de la lista provisional de admitidos. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.
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Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y con voto, y un
minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

7.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte de los Tribunales el
personal de seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

Tampoco podran formar parte de los érganos de seleccién el personal laboral o
funcionario que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.

7.3. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de
objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion del
proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

7.5. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los
Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases
de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en
lo no previsto expresamente por aquéllas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y
calificacion de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacién a la celebracion de los
mismos para conocimiento de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracién de exdmenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccion, quien
dara traslado al 6rgano competente

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
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del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano competente el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o
lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

7.6. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su
designacion, previa convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares y
suplentes.

7.7. El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma simultanea o
conjunta si las circunstancias lo requirieran, debido al numero de opositores o a la
extension de las pruebas.

7.8. El Tribunal podra solicitar al érgano gestor del proceso el nombramiento del
personal colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el
desarrollo de las pruebas. A éstos les seran de aplicacién las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de los 6rganos de
seleccion.

7.9. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Ayuntamiento de Ledn, Ordofio Il, n® 10 - 24001.

Base Octava. Desarrollo del proceso selectivo.
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8.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, el Sr. Concejal delegado de Hacienda y Régimen Interior dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en el plazo
méximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucidon debera publicarse en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Ledn y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn
(www.aytoleon.es) y contendrd la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

8.2. Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o
su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

8.3. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de
subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicard en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Leén y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn
(www.aytoleon.es), una Resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, que podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

A propuesta del Tribunal, con una antelacibn minima de 10 dias naturales, se
podra indicar en la citada Resolucién, la fecha, lugar y hora de realizaciéon de la primera
prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal
publique las mismas mediante Anuncio del Tribunal Calificador.

8.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

8.5. Plazo entre ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45
dias naturales.

8.6. Plazo de publicacion del anuncio de celebracibn de pruebas. Una vez
realizado el primer ejercicio, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas se haran publicos por el Tribunal con 12 horas, al menos, de
antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata
de uno nuevo. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, en la sede del Tribunal, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Ledn.
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8.7. Llamamientos. Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo
guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal.

8.8. Identificacién. Los aspirantes acudirdn a todos los ejercicios o pruebas
provistos de su documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6érganos competentes de
selecciéon podran requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la
exhibicion de estos documentos.

8.9. Anonimato de los aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizarAn modelos impresos para examen en los que
no podra constar ningln dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.10. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los
recursos administrativos que procedan, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias naturales, desde el siguiente a la realizacion del correspondiente ejercicio de la fase
de oposicién, para plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas
reclamaciones debidamente documentadas se dirigiran a la sede del Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccién del
correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn, y harad publica su decision en la
resolucion de aprobados del correspondiente ejercicio.

8.11. Puntuaciones de los ejercicios. Concluido cada uno de los ejercicios, el
Tribunal hard publica la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion o la valoracion obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente
a la publicacion de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios para plantear
reclamaciones contra la puntuacién o valoracion obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo al
desarrollo, en su caso, del siguiente ejercicio.

8.12. Aplazamiento del proceso. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados,
aquél quedara aplazado para ellas, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y
cuando tal aplazamiento no menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables; este extremo debera ser valorado
por el Tribunal. En tal caso, la realizacién de las pruebas pendientes debera tener lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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Base Novena. Aspirantes seleccionados, resolucién del proceso selectivo y
presentacion de documentacion.

9.1. Publicacién de la relacion de aprobados. Al finalizar el proceso selectivo, el
Tribunal publicard, en el Tablon de Edictos y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Ledn, en el plazo maximo de un mes, una relacién Unica en la que incluird los aspirantes
que han superado el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida,
especificando las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resoluciéon
motivada.

9.2. Numero de aspirantes seleccionados. El Tribunal elevarda al Sr. Concejal
delegado de Hacienda y Régimen Interior la relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, y no podra declarar que han superado las pruebas un numero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano
convocante podra requerir al 6rgano de seleccién la relacibn complementaria de los
aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, cuando se produzcan alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar el fallecimiento de alguno
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de la toma
de posesion del puesto adjudicado.

b) Que algin aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

9.3. Resolucion del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes. Mediante
Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Hacienda y Régimen Interior se
procederda a resolver el proceso selectivo, declarando los aspirantes que han superado el
mismo en el orden de prelacion correspondiente, habilitando el plazo para la presentacion
de la documentacion a la que se refiere el apartado siguiente y ordenando su publicacion
en la forma establecida en la Base Cuarta.

En la misma resolucion, procedera a publicar los puestos vacantes objeto de la
presente convocatoria.

9.4 Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién del proceso selectivo, los
aspirantes seleccionados deberan presentar, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las bases o certificacibn académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicién del mismo. Si la titulacién esta expedida en el extranjero,
debera presentarse su homologacion o convalidacion.

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme,
para el ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado,
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mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
Plblica. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida el acceso a la funcion publica en su Estado.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
sefialados, podré acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier prueba admisible en Derecho.

9.5. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos
de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
sin efectos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren
haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

9.6. Solicitud de puestos. Junto a la documentacion exigida en el apartado 9.4, los
aspirantes que han superado el proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de
solicitud de puestos, consignandolos por orden de preferencia.

Si trascurrido el plazo de veinte dias naturales, algun aspirante no hubiera
presentado su solicitud de adjudicacion de destinos, se le adjudicara el puesto que no
hubiera sido asignado a ningun otro aspirante.

Cuando se solicite algun puesto de trabajo que implique contacto habitual con
menores se debera aportar certificado negativo expedido por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Alternativamente, el aspirante podra autorizar al O6rgano
convocante para obtener dicho certificado.

Base Décima. Adjudicaciéon de destinos y nombramiento de funcionarios de
carrera.

10.1 Adjudicacion de destinos. La adjudicacion de los puestos se efectuara, de
acuerdo con las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuacién alcanzada,
siempre que se relnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Los aspirantes aprobados por el Tribunal y que hayan sido admitidos al proceso
por el turno de discapacidad, podran solicitar al érgano competente la alteracion del orden
de prelacién para la eleccién de las plazas, por motivos de dependencia personal,
dificultades de desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debidamente
acreditados. El 6rgano competente decidird dicha alteracion cuando se encuentre
debidamente justificado, y debera limitarse a realizar la minima modificacion en el orden
de prelacion necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada.

10.2. Nombramiento. La resolucion de nombramiento como funcionarios de carrera
se realizara mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal Delegado de Hacienda y
Régimen Interior en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion de la
resolucion del procedimiento selectivo.

Los nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Leén.
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10.3. Toma de posesion. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuaré en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionarios de carrera en
el Boletin Oficial de la Provincia de Leon.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion,
perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Base Undécima. Bolsa de Empleo Temporal.

11.1 Constitucién. Aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en
la convocatoria, hubieran superado algun ejercicio del proceso selectivo, quedaran
integrados en una Bolsa de Empleo Temporal que podra ser utlizada para el
nombramiento como personal funcionario interino o para la contratacion como personal
laboral temporal correspondiente a la categoria de las plazas objeto de convocatoria

11.2 Publicacion de la lista. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de
nombramiento de los funcionarios de carrera que hayan superado el proceso, el érgano
competente publicard la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente
Bolsa de Empleo Temporal, ordenados por puntuacion.

11.3 Funcionamiento de la Bolsa. La Bolsa constituida estara sujeta a las normas
de funcionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal aprobadas al efecto.

Disposicion final.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, y demas normas concordantes, los cuales seran indicados en
el momento de la publicacién o, en su caso, notificacion de los mismos.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en
las Bases Generales por las que se regirdn los Procesos Selectivos de Personal
Funcionario que convoque el Ayuntamiento de Ledn, aprobadas mediante Acuerdo
adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento de 30 de junio de 2017 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ledn de 18 de julio de 2017; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2016, de 1 de octubre, del Régimen
del Sector Publico.
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13.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION POR
TURNO LIBRE DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE LEON. - Se acord6 aprobar la propuesta
formulada por el Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior, que cuenta
con el fiscalizado y conforme del Sr. Interventor General, de fecha 20 de marzo de
2019, que figura al margen derecho superior del informe juridico, con el contenido
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria y las Bases unidas como Anexo
que regiran el Proceso Selectivo para la provision por turno libre de dos
plazas de Técnico/a Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento
de Ledn, pertenecientes a la Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, clase Técnico/a Medio/a, clasificadas dentro del Grupo A,
Subgrupo A2.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion integra de dichas bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ledn y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

TERCERO.- Ordenar la insercidon de un extracto de la convocatoria en el

Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION POR TURNO LIBRE DOS PLAZAS DE TECNICO/A PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE LEON.

Base Primera. NUmero y caracteristicas de las plazas.

El presente proceso selectivo se convoca para para la provision, mediante turno
libre, de dos plazas de Técnico/a Prevencion de Riesgos Laborales pertenecientes a la
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, clasificadas dentro del Grupo A,
Subgrupo A2, y dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico para la anualidad 2017 (BOP n° 244 de 27 de diciembre de 2017).

Base Segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases y
por lo dispuesto en las BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL FUNCIONARIO QUE CONVOQUE EL
AYUNTAMIENTO DE LEON, aprobadas mediante Acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento de 30 de junio de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ledn de 18 de julio de 2017, de conformidad con la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Base Tercera. Procedimiento de seleccion y calificacion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema
de oposicién, que constara de los ejercicios que se especifican en el Anexo II.

Base Cuarta. Publicidad de las actuaciones.

4.1. Publicidad de las bases. Las presentes bases serdn objeto de publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Asimismo, se insertard un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo de
presentacion de instancias.

4.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente
proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido
en las presentes Bases y la legislacion aplicable, seran efectuadas a través de la pagina
web www.aytoleon.es y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, salvo aquellas en
que expresamente se disponga otra cosa.

Base Quinta. Requisitos de los aspirantes.

5.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacidn. Estar en posesion de la titulacion universitaria de grado o
equivalente, asi como el titulo que habilita para el desempefio de las funciones de
nivel superior en las modalidades o disciplinas preventivas de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, en los
términos previstos en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, inscrito como tal en el
Registro de Profesionales de la prevencion de riesgos laborales de la comunidad
auténoma correspondiente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

Base Sexta. Solicitudes.

6.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberdn cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como Anexo | y que sera
facilitada gratuitamente en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del
Ayuntamiento de Ledn o se podra descargar a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es seccion “empleo publico”, apartado de
“tramites on line”, accediendo a la informacién del tramite indicado con el icono “i” donde
estara disponible el modelo de solicitud en formato pdf) para su presentacion presencial, o
bien podran rellenar el formulario web que aparece en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Ledn para su presentacion telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado 6.4.

6.2. Documentacioén. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Justificacion del abono de la Tasa. En el caso de no presentacion telematica de
la solicitud, deberan aportar el justificante del abono de la tasa
correspondiente. Los exentos del pago de la tasa lo presentaran sin validar.

b) Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la
bonificacion y exencién de la tasa. En el supuesto de bonificacion y exencién
de la tasa correspondiente, deberén aportar la documentacion acreditativa de
alguna de las circunstancias a las que se refiere el apartado 6.3.

c) Declaracién responsable. En todo caso, declaracion responsable de que
retnen los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.
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6.3. Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Conforme a lo
establecido por la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por participacion en Procesos
de Seleccion para acceder a la condicion de empleado publico al servicio del
Ayuntamiento de Ledn” sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen cuya
cuantia sera de 30,00 €.

Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la Tasa los
siguientes sujetos pasivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se
acreditard mediante certificado expedido por el Centro de Valoracion
competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de,
al menos, seis meses con anterioridad a la fecha de publicaciéon de la
convocatoria de las pruebas de seleccién, y no hayan rechazado ofertas de
empleo o0 de participacion en acciones de orientacion, insercion y formacion,
circunstancias éstas que se acreditaran mediante la aportacion del
correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general,
circunstancia que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de
familia numerosa expedido por el érgano competente de la Comunidad
Autonoma.

Estaran exentos del pago de la Tasa los siguientes sujetos pasivos:

a) Quienes carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual, al salario
minimo interprofesional, lo que se acreditard mediante la correspondiente
declaracién responsable, reservandose el Ayuntamiento de Ledn el derecho de
exigir al sujeto pasivo que acredite la veracidad de dicha declaracion, si asi lo
estima conveniente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de,
al menos, doce meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas de seleccion, y no hayan rechazado ofertas de
empleo o de participacién en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesionales, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la aportacién
del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo
competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial,
circunstancia que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de
familia numerosa expedido por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma.

Perderan su derecho a obtener los beneficios fiscales regulados en esta
Ordenanza los sujetos pasivos que, habiendo presentado solicitud a un proceso de
seleccidn de personal convocado por el Ayuntamiento de Ledn, no se presenten al mismo,
practicandose entonces la correspondiente liquidacion.

El abono de la tasa por derechos de examen podra realizarse por cualquiera de los
siguientes medios:
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a) Telematicamente, mediante tarjeta bancaria, en el mismo tramite de
presentacion de la solicitud de forma telematica.

b) A través de la Oficia Virtual de Tributos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es), opcién  “Tramites sin
certificado — Autoliquidaciones”, generando el documento de pago vy
procediendo directamente a su abono. El justificante del abono debera ser
incorporado a la solicitud.

c) De modo presencial en el Servicio de Gestién de Ingresos del Ayuntamiento de
Ledn en el edificio de Ordofio Il (2% Planta), previa expedicién del documento
de pago de la tasa y posterior abono en alguna de las entidades bancarias que
se indican en el documento de pago. El justificante del abono deberd ser
incorporado a la solicitud.

6.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En este extracto figurara la oportuna
referencia al numero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Leén y del Boletin
Oficial de la Comunidad de Castilla y Le6n, en los que con anterioridad se haya publicado
integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

6.5. Lugar de presentacion de la solicitud. La solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, acompafada de la documentacién referida en el apartado 6.2,
podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios:

a) Telematicamente, a través del Registro Telematico de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Le6n (https://sede.aytoleon.es), cumplimentando el formulario
web que aparece en la Sede Electrdnica, seccion “empleo publico”, apartado
“tramites on line” e incorporando la documentacion a la que se refiere el
apartado 6.2. El pago telematico de la tasa se realizara en este mismo tramite
mediante tarjeta bancaria.

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento
de Lebn, o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16
parrafo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, acompafiada de la documentacion a
la que se refiere el apartado 6.2, previo abono de la tasa por derechos de
examen en la forma sefalada en el apartado 6.3.

6.6. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Base Séptima. Tribunal de Seleccion.

7.1. Composicion. El Tribunal de Seleccion serd nombrado por el Sr. Concejal
delegado de Hacienda y Régimen Interior en el plazo maximo de dos meses desde la
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fecha de la publicacion de la lista provisional de admitidos. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y con voto, y un
minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

7.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte de los Tribunales el
personal de seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

Tampoco podran formar parte de los érganos de seleccién el personal laboral o
funcionario que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.

7.3. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacién a los principios de
objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion del
proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

7.5. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los
Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en
lo no previsto expresamente por aquéllas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y
calificacion de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de los
mismos para conocimiento de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracién de exdmenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccién, quien
dara traslado al 6rgano competente
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Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reiine uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o
lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

7.6. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su
designacion, previa convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares y
suplentes.

7.7. El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma simultanea o
conjunta si las circunstancias lo requirieran, debido al nimero de opositores o a la
extension de las pruebas.

7.8. El Tribunal podra solicitar al érgano gestor del proceso el nombramiento del
personal colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el
desarrollo de las pruebas. A éstos les seran de aplicacién las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de los érganos de
seleccion.
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7.9. A efectos de comunicacion y demdas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Ayuntamiento de Ledn, Ordofio Il, n® 10 - 24001.

Base Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, el Sr. Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior dictard
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en el plazo
maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada. La Resolucion debera publicarse en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Ledn y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn
(www.aytoleon.es) y contendra la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

8.2. Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o
su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio 0 a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

8.3. Resoluciéon definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de
subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Ledn y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn
(www.aytoleon.es), una Resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, que podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

A propuesta del Tribunal, con una antelacion minima de 10 dias naturales, se
podré indicar en la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera
prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal
publique las mismas mediante Anuncio del Tribunal Calificador.

8.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

8.5. Plazo entre ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45
dias naturales.

8.6. Plazo de publicacion del anuncio de celebracion de pruebas. Una vez
realizado el primer ejercicio, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
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las restantes pruebas se hardn publicos por el Tribunal con 12 horas, al menos, de
antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata
de uno nuevo. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, en la sede del Tribunal, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Ledn.

8.7. Llamamientos. Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo
guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal.

8.8. Identificacion. Los aspirantes acudirAn a todos los ejercicios o pruebas
provistos de su documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de
seleccién podran requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la
exhibicion de estos documentos.

8.9. Anonimato de los aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que
no podra constar ningun dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.10. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los
recursos administrativos que procedan, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias naturales, desde el siguiente a la realizacién del correspondiente ejercicio de la fase
de oposicidn, para plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas
reclamaciones debidamente documentadas se dirigiran a la sede del Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del
correspondiente ejercicio de la fase de oposicién, y hara publica su decisién en la
resolucion de aprobados del correspondiente ejercicio.

8.11. Puntuaciones de los ejercicios. Concluido cada uno de los ejercicios, el
Tribunal harda publica la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion o la valoracion obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente
a la publicacion de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios para plantear
reclamaciones contra la puntuacién o valoracion obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo al
desarrollo, en su caso, del siguiente ejercicio.

8.12. Aplazamiento del proceso. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados,
aguél quedara aplazado para ellas, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y
cuando tal aplazamiento no menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
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resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables; este extremo debera ser valorado
por el Tribunal. En tal caso, la realizacién de las pruebas pendientes debera tener lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Base Novena. Aspirantes seleccionados, resolucién del proceso selectivo y
presentacion de documentacion.

9.1. Publicacion de la relacién de aprobados. Al finalizar el proceso selectivo, el
Tribunal publicard, en el Tablon de Edictos y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Ledn, en el plazo maximo de un mes, una relacién Unica en la que incluira los aspirantes
que han superado el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida,
especificando las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resoluciéon
motivada.

9.2. Numero de aspirantes seleccionados. El Tribunal elevara al Sr. Concejal
delegado de Hacienda y Régimen Interior la relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, y no podra declarar que han superado las pruebas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano
convocante podra requerir al 6rgano de seleccion la relacion complementaria de los
aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, cuando se produzcan alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar el fallecimiento de alguno
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de la toma
de posesién del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacioén exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

9.3. Resolucién del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes. Mediante
Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Hacienda y Régimen Interior se
procedera a resolver el proceso selectivo, declarando los aspirantes que han superado el
mismo en el orden de prelacion correspondiente, habilitando el plazo para la presentacion
de la documentacion a la que se refiere el apartado siguiente y ordenando su publicacion
en la forma establecida en la Base Cuarta.

En la misma resolucion, procedera a publicar los puestos vacantes objeto de la
presente convocatoria.

9.4 Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion del proceso selectivo, los
aspirantes seleccionados deberan presentar, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.
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b) Original del titulo exigido en las bases o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicion del mismo. Si la titulacion esta expedida en el extranjero,
debera presentarse su homologacion o convalidacion.

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme,
para el ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
Plblica. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria 0 condena
penal que impida el acceso a la funcion publica en su Estado.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
sefialados, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier prueba admisible en Derecho.

9.5. Falta de presentacién de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos
de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
sin efectos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren
haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

9.6. Solicitud de puestos. Junto a la documentacion exigida en el apartado 9.4, los
aspirantes que han superado el proceso selectivo deberdn cumplimentar el modelo de
solicitud de puestos, consignandolos por orden de preferencia.

Si trascurrido el plazo de veinte dias naturales, algun aspirante no hubiera
presentado su solicitud de adjudicacion de destinos, se le adjudicara el puesto que no
hubiera sido asignado a ningn otro aspirante.

Cuando se solicite algun puesto de trabajo que implique contacto habitual con
menores se debera aportar certificado negativo expedido por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Alternativamente, el aspirante podra autorizar al O6rgano
convocante para obtener dicho certificado.

Base Décima. Adjudicacién de destinos y nombramiento de funcionarios de
carrera.

10.1 Adjudicacion de destinos. La adjudicacion de los puestos se efectuara, de
acuerdo con las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuacién alcanzada,
siempre que se reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
correspondiente relacion de puestos de trabajo.

10.2. Nombramiento. La resolucion de nombramiento como funcionarios de carrera
se realizara mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal Delegado de Hacienda y
Régimen Interior en el plazo méximo de cuatro meses desde la publicacién de la
resolucion del procedimiento selectivo.

Los nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Leon.
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10.3. Toma de posesion. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionarios de carrera en
el Boletin Oficial de la Provincia de Leon.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion,
perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Base Undécima. Bolsa de Empleo Temporal

11.1 Constitucion. Aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en
la convocatoria, hubieran superado algun ejercicio del proceso selectivo, quedaran
integrados en una Bolsa de Empleo Temporal que podra ser utilizada para el
nombramiento como personal funcionario interino o para la contratacion como personal
laboral temporal correspondiente a la categoria de las plazas objeto de convocatoria

11.2 Publicacion de la lista. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de
nombramiento de los funcionarios de carrera que hayan superado el proceso, el érgano
competente publicard la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente
Bolsa de Empleo Temporal, ordenados por puntuacion.

11.3 Funcionamiento de la Bolsa. La Bolsa constituida estara sujeta a las normas
de funcionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal aprobadas al efecto.

Disposicién final.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normas concordantes, los cuales seran indicados en
el momento de la publicacién o, en su caso, notificacién de los mismos.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en
las Bases Generales por las que se regiran los Procesos Selectivos de Personal
Funcionario que convoque el Ayuntamiento de Leodn, aprobadas mediante Acuerdo
adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento de 30 de junio de 2017 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Le6n de 18 de julio de 2017; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2016, de 1 de octubre, del Régimen
del Sector Publico.
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14.- EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.- Se acord6
aprobar los informes emitidos por la Jefa de Seccion de Gestidon Tributaria que
cuentan con el visto bueno del Concejal delegado de Hacienda y Régimen
Interior, cuyos contenidos son los siguientes:

14.1.- DESESTIMAR la pretension aducida por DNA.
Tkl (NIF: - 09.650.***-R)  con domicilio a efectos de
notificaciones en Ledn ***, cuando sobre las 11.30 horas del dia 29/06/17, sufre
caida en la via publica cuando cruzaba el paso de peatones, abierto para los
mismos, situado en la Calle Alcalde Miguel Castafio n° 44, hacia Calle Santa Ana
(paso que se encuentra entre las sucursales bancarias de Caja Duero-Caja
Laboral), debido al mal estado del pavimento (socavon).

14.2.- DESESTIMAR la pretension DRNA ¥*erkskrikckikekeooex (N]F:
09.755.***-W) con domicilio a efecto de notificaciones en Le6n, C/***, en orden a
la declaracion de responsabilidad patrimonial de esta Administracién Municipal y
subsiguiente indemnizacion por los dafios y perjuicios irrogados, que no fueron
valorados, cuando sobre las 12:30 horas del dia 17/08/17 caminaba por la calle
Barahona, al cruzar la calle Lope de Fenar por su paso de peatones, mirando para
ver si venia algun coche se torcio el pie izquierdo, con gran dolor al pisar una
alcantarilla dentro del propio paso de peatones, en muy mal estado, con un
importante desnivel.

14.3.- DESESTIMAR la pretension aducida por DNA. *rxksrkkekiies (N|F:
11.625...-W), con domicilio a efectos de Ledn ***,, en orden a la declaracion de
responsabilidad patrimonial de esta Administracion Municipal y subsiguiente
indemnizacion por los dafios y perjuicios irrogados en el vehiculo de su propiedad
turismo Peugeot 309 matricula LE-5******\W vy ello por no quedar debidamente
acreditada la relacién de causalidad entre los dafios irrogados y el servicio publico
prestado.

14.4.- DESESTIMAR la pretensiéon aducida por DNA.
Frrkkkkkkkeekkeeeekek (NIF: 9.726.***-Y) con domicilio a efectos de notificaciones
en Ledn *** cuando el dia 06/04/18, a consecuencia del mal estado de la calle
sufrié una caida en la Calle Pilotos Regueral.

14.5.- INADMITIR la pretension aducida por DNA r*erskrrikiihiihithirk
Abogada, actuando en nombre de FENIX DIRECTO, S.A. y de
DNA . Frerserrkermerkieries  con domicilio a efectos de notificaciones en Barcelona,
Frkkkkkkkkkkkkk en orden a la declaracion de responsabilidad patrimonial de
esta Administracion Municipal y subsiguiente indemnizacion por los dafios y
perjuicios irrogados, al carecer de competencia este Ayuntamiento en el lugar que
ocurrieron los hechos
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14.6.- DESESTIMAR la pretension aducida por D, **#kikkkikkkhikiiikx (N|F:
09.718.***-J) actuando en representacion de D3 *rrekkkkkck (NIF:
09.464.***-E), con domicilio en Pedran de Torio, cuando el dia 03/07/17, sobre las
10:40 D2, *<¥*rrrkkkkkrkikkik caminaba por la plaza de San Isidoro tropez6 con una
manguera de riego. Dicha manguera no estaba sefalizada ni era de un color que
permitiera a una persona mayor distinguir y ni tan siquiera estaba el operario
presente.

15.- RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO: MARZO 2019.- Se acordd aprobar la
propuesta formulada por la Concejala Delegada de Familia y Servicios Sociales,
cuyo contenido es el siguiente:

PRIMERO: CONCEDER el Servicio de Ayuda a Domicilio, como prestacion
esencial segun lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera del Real
Decreto 1051/2013 de 27 de diciembre, a los siguientes usuarios que tengan
reconocido un grado de dependencia suficiente.

PUNTOS HORAS PRECIO
BAREMO MES PUBLICO
134 12 107,80 €
151 12 42,31 €
48 12 107,80 €
142 11 16,65 €
156 21 62,03 €
154 21 38,17 €
180 46 130,39 €
156 12 0,00 €
186 70 115,77 €
194 11 98,81 €
141 11 35,01 €
157 42 377,29 €
199 21 188,64 €

SEGUNDQO: CONCEDER el Servicio de Ayuda a Domicilio como prestacion no
esencial, segun el Decreto 269/1998 de 17 de diciembre que regula la ayuda a
domicilio en Castilla y Ledn, a los siguientes usuarios que no tienen suficiente
grado de dependencia para tener reconocidas las prestaciones segun la Ley de
Dependencia

PUNTOS HORAS PRECIO
BAREMO MES PUBLICO
118 9 38,67 €
124 9 0,00 €
65 12 34,11 €
141 11 32,79 €
111 9 80,85 €
89 12 69,20 €
86 9 30,42 €
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TERCERO: CONCEDER la Ampliacién del Servicio de Ayuda a Domicilio, como
prestacion esencial, segun lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera
del Real Decreto 1051/2013 de 27 de diciembre, en los términos indicados a las
personas detalladas.

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTOS BAREMO | HORAS PRECIO PUBLICO
MES
139 21 66,83€

CUARTO: CONCEDER la Reduccion del Servicio de Ayuda a Domicilio, como
prestacion esencial, segun lo establecido en la Disposicién Transitoria Tercera
del Real Decreto 1051/2013 de 27 de diciembre, en los términos indicados a las
personas detalladas.

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTOS BAREMO | HORAS PRECIO PUBLICO
MES
152 42 77,46€

QUINTO: CONCEDER la Reduccion del Servicio de Ayuda a Domicilio, como
prestacion no esencial, segun lo establecido en la Disposicién Transitoria
Tercera del Real Decreto 1051/2013 de 27 de diciembre, en los términos indicados
a las personas detalladas.

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTOS BAREMO | HORAS PRECIO PUBLICO
MES
211 11 98,81€

SEXTO: Incoar procedimiento para la EXTINCION del Servicio de Ayuda a
Domicilio por la RENUNCIA del servicio tal y como dispone el articulo 16.1.a) de la
Ordenanza Municipal,

SEPTIMO: Incoar procedimiento para la EXTINCION del Servicio de Ayuda a
Domicilio causando baja definitiva en el mismo por fallecimiento del beneficiario
segun lo dispuesto en el articulo 16.1.b) de la Ordenanza Municipal Reguladora.

NOMBRE Y APELLIDOS FECHA FALLECIMIENTO

14/02/2019
21/02/2019

OCTAVO: Proceder al DESISTIMIENTO en el procedimiento de solicitud del
Servicio de Ayuda a Domicilio de las siguientes personas con los efectos previstos
en el articulo 10.4 de la Ordenanza Municipal Reguladora.

NOMBRE Y APELLIDOS

kkkkkkkkkkkkkkhkkkhkhkkkkhkkhkkkkhkkkk
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16.- CONTRATO PRIVADO DE ESPECTACULOS/ARTISTAS PARA LA
“EXALTACION DE LA CULTURA TRADICIONAL LEONESA”.- Se acordé
aprobar el informe propuesta emitido por la Técnico Superior Adjunta al Servicio
de Educacién y Cultura, que cuenta con el visto bueno de la Concejala Delegada
de Cultura, Patrimonio y Turismo, asi como con el informe favorable de la
Intervencion Municipal de fecha 13 de marzo de 2019, cuyo contenido es el
siguiente:

El expediente tramitado consta de:

1. Providencia de inicio suscrita por La Concejala Delegada.

2. Informe Juridico del Jefe del Departamento, que incluye propuesta de
adjudicacién por un importe total de 9500 €, a favor de ASOCIACION
AMIGOS INDUMENTARIA TRADICIONAL LEONESA con CIF G24252884

3. Documento contable RC, por importe de 9500 €

4. Presentacion de__Compromiso/Declaracion Jurada, correspondiente al
tercero adjudicatario por el concepto de honorarios correspondientes a la
organizacién de la actividad: I JORNADA DE EXALTACION CULTURA
TRADICIONAL LEONESA 2019.

En base a lo que antecede, de conformidad con el articulo 175 del RD 2568/1986,
de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se propone a la Junta de Gobierno
Local la adopcioén del presente ACUERDO:

UNICO: Autorizar y Disponer el gasto consistente en || JORNADA DE
EXALTACION CULTURA TRADICIONAL LEONESA 2019, por un importe total
de 9500 €, a favor de la entidad y por el concepto e importe que a continuacion
se detalla:

CIF/NIF TERCERO CONCEPTO DE GASTO IMPORTE

ADJUDICATARIO (Impuestos
incluidos)

ASOCIACION AMIGOS ACTIVIDADES DIVERSAS II JORNADA
INDUMENTARIA EXALTACION DE LA CULTURA

TRADICIONAL TRADICIONAL LEONESA
LEONESA

G24252884 9500 €

17.- CONTRATO PRIVADO DE ESPECTACULOS/ARTISTAS PARA EL
DESARROLLO DEL V ENCUENTRO DE ETNOGRAFIA Y FOLKLORE DE
LEON, 2019.- Se acordé aprobar el informe propuesta emitido por la Técnico
Superior Adjunta al Servicio de Educacion y Cultura, que cuenta con el visto bueno
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de la Concejala Delegada de Cultura, Patrimonio y Turismo, asi como con el
informe favorable de la Intervencion Municipal de fecha 13 de marzo de 2019,
cuyo contenido es el siguiente:

El expediente tramitado consta de:

Providencia de inicio suscrita por La Concejala Delegada.

Informe Juridico del Jefe del Departamento, que incluye propuesta de
adjudicacién por un importe total de 3200 €, a favor de CENTRO DE
CULTURA TRADICIONAL DE LEON con CIF G24284648.

Documento contable RC, por importe de 3200 €

Presentacion de_ Compromiso/Declaracién Jurada, correspondiente al
tercero adjudicatario por el concepto de honorarios correspondientes a
la organizacion de la actividad: ‘V ENCUENTRO DE ETNOGRAFIA Y
FOLKLORE DE LEON’

En base a lo que antecede, de conformidad con el articulo 175 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se propone a la Junta
de Gobierno Local la adopcion del presente ACUERDO:

UNICO: Autorizar y Disponer el gasto consistente en “V ENCUENTRO DE
ETNOGRAFIA Y FOLKLORE DE LEON”, por un importe total de 3200 €, a
favor de la empresa y por el concepto e importe que a continuacion se detalla:

CIF/NIF TERCERO CONCEPTO DE GASTO IMPORTE

ADJUDICATARIO (Impuestos
incluidos)

V ENCUENTRO DE ETNOGRAFIA Y

CENTRO DE CULTURA | Lo 0cE DE LEGN 3200 €

624284648 TRADICIONAL DE LEON

18.- DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA MUNICIPAL A LAS
SIGUIENTES ASOCIACIONES Y ENTIDADES CIUDADANAS.- Se acordo
aprobar el informe propuesta emitido por el Técnico Superior del Servicio de
Participacion Ciudadana, que cuenta con el visto bueno del Concejal Delegado de
Infraestructuras y Participacion Ciudadana, cuyo contenido es el siguiente:

UNICO.- CONCEDER LA DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA MUNICIPAL A LA
SIGUIENTE ASOCIACION Y ENTIDAD CIUDADANA:
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FEDERACION PROVINCIAL DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS | G- 24292674
DE LEON

19.- ARRENDAMIENTOS DE LOCALES PARA PRESTACION DE
SERVICIOS LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS: RENOVACION
POR UN ANO Y REVISION DE PRECIO.- Se acordé aprobar los informes
propuesta emitidos por la Técnico Superior Adjunta a la Oficina de Medio
Ambiente, que cuenta con el visto bueno de la Concejala Delegada de Urbanismo
y Medio Ambiente, asi como con los informes favorables de la Intervencion
Municipal de fecha 18 de marzo de 2019, con los contenidos siguientes:

19.1.- ARRENDAMIENTO DE LOCAL EN CL. SERRANOQGS, 1, PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE
RESIDUOS: RENOVACION POR UN ANO Y REVISION DE PRECIO.-

PRIMERO.- Habiéndose suscrito por el Ayuntamiento contrato de arrendamiento
por un afo, a contar desde marzo de 2013, con Hermanos Fernandez Fernandez,
Comunidad de Herederos, con NIF E-24539447, relativo a local para uso distinto
al de vivienda sito en calle Serranos, 1, prorrogado posteriormente hasta febrero
de 2019, para uso del servicio municipal de limpieza, y habiendo sido renovado
tacitamente el contrato, se acuerda, de conformidad con lo previsto en las
Clausulas Cuarta y Quinta del mismo, la actualizacion de la renta conforme al IPC.

Siendo la ultima renta actualizada de 914,76 €/mes, IVA incluido, y
habiendo experimentado el IPC una variacion en los ultimos doce meses del 1,1
%, la renta para las mensualidades de marzo de 2019 a febrero de 2020, ambos
meses incluidos, ascendera a 924,82 € mensuales, IVA incluido (un total de
11.097,84 € al afo).

SEGUNDO.- En consecuencia, se autoriza y dispone gasto por importe de ONCE
MIL NOVENTA Y SIETE EUROS Y OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS
(11.097,84.-) IVA incluido -de los cuales 9.248,20 € son a cargo del ejercicio 2019,
y 1.849,64 € a cargo del ejercicio 2020-, a favor de Hermanos Fernandez
Fernandez, Comunidad de Herederos, con NIF E-24539447, para el pago de renta
anual de local arrendado por este Ayuntamiento para utilizacion por los servicios
de limpieza viaria y gestién de residuos.

19.2.- ARRENDAMIENTO DE LOCAL EN CL. SANTOTIRSO, 16, PARA
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA'Y RECOGIDA DE
RESIDUOS: RENOVACION POR UN ANO Y REVISION DE PRECIO.-
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PRIMERO.- Habiéndose suscrito por el Ayuntamiento contrato de
arrendamiento por un afio, a contar desde marzo de 2013, con
D.*********************** , con NlF 9.****************37_Y’ r6|atIVO a |Oca| para uso
distinto al de vivienda sito en calle Santo Tirso, 16, prorrogado anualmente hasta
febrero de 2018, para uso del servicio municipal de limpieza, y habiendo sido
renovado tacitamente el contrato, se acuerda, de conformidad con lo previsto en
las Clausulas Cuarta y Quinta del mismo la actualizacion de la renta conforme al
IPC.

Habiendo éste experimentado una variacion del 1,1 por ciento en los
ultimos doce meses, la renta para las mensualidades de marzo de 2019 a febrero
de 2020, ambos meses incluidos, ascendera a 631,84 € al mes, IVA incluido.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer gasto por importe de SIETE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS EUROS Y OCHO CENTIMOS (7.582,08.-), IVA
incluido -de los cuales 6.318,40 € son a cargo del ejercicio 2019, y 1.263,68 € a
cargo del ejercicio 2020-, a favor de D. J¥*<*xxkkktkkikikik = con NIF 9. *rwkkikkkk 37,
Y, para el pago de renta anual de local arrendado por este Ayuntamiento para
utilizacién por los servicios de limpieza viaria y gestién de residuos.

19.3.- ARRENDAMIENTO DE LOCAL EN CL. MANUEL DE CARDENAS,
4, PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA Y
RECOGIDA DE RESIDUOS: RENOVACION POR UN ANO Y REVISION DE
PRECIO.-

PRIMERO.- Habiéndose suscrito por el Ayuntamiento, con fecha 27 de
febrero de 2013, contrato de arrendamiento por un afio con D. *****kkkkkikkkikik con
NIF 9.*****49 -T, relativo a local para uso distinto al de vivienda sito en calle
Manuel de Céardenas, 4 (prorrogado hasta febrero de 2019), para uso del servicio
municipal de limpieza, y habiendo sido renovado tacitamente el contrato, se
acuerda la actualizacion de la renta conforme al IPC.

La ultima renta actualizada fue de 521,55 € mensuales, IVA incluido, v,
habiendo experimentado el I.P.C. una variacion en los ultimos doce meses del 1,1
por ciento, la renta para las mensualidades de marzo de 2019 a febrero de 2020,
ambos meses incluidos, ascendera a 527,28 € mensuales, IVA incluido (un total
anual de 6.327,36 €).

SEGUNDO.- En consecuencia, se autoriza y dispone gasto por importe de
SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE EUROS Y TREINTA Y SEIS CENTIMOS,
IVA incluido -de los cuales 5.272,80 € son a cargo del ejercicio 2019, y 1.054,56 €
a cargo del ejercicio 2020-, a favor de D. ***xxkkikikkimiiiek = con NIF 9 ****xxkix]Q
T, para el pago de renta anual (meses de marzo de 2019 a febrero de 2020) de
local arrendado por este Ayuntamiento para utilizacion por los servicios de
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limpieza viaria y gestion de residuos.

20.- SEGREGACION DE FINCA EN LA CALLE SAN PEDRO, 29, PARA
POSTERIOR CESION AL AYUNTAMIENTO DE LEON DE LOS TERRENOS
EXTERIORES A LAS ALINEACIONES OFICIALES.- Se acordé aprobar el
dictamen emitido por la Comision Municipal Informativa de Urbanismo, Patrimonio,
Infraestructuras y Desarrollo Sostenible, en reunion celebrada el dia 19 de marzo
de 2019, cuyo contenido es el siguiente:

UNICO.- Autorizar la division de la finca situada en la calle San Pedro, 29 a
35, con referencia catastral 9797829TN8199N0001UE, para posterior cesion al
Ayuntamiento de Ledn de los terrenos exteriores a la alineacién oficial, solicitada
por D8 Rosa M2 de la Fuente Martinez, inscrita en el Registro de la Propiedad n°
1 de Ledn, que se corresponde con las siguientes fincas:

Tomo 2707, Libro 248, Folio 160, Finca 14012 de la Seccion 12 A, alta 2.
Tomo 3169, Libro 515, Folio 157, Finca 23927 de la Seccion 12 A, alta 1.
Tomo 3241, Libro 563, Folio 173, Finca 25811 de la Seccion 12 A, alta 2.
Tomo 3157, Libro 507, Folio 165, Finca 23573 de la Seccion 12 A, alta 1.
Tomo 3157, Libro 507, Folio 170, Finca 23575 de la Seccion 12 A, alta 1.

Esta divisibn no constituye una parcelacion urbanistica entendida como
division simultanea o sucesiva de terrenos en dos o mas lotes, o cuotas indivisas
de los mismos que conlleven derecho de utilizacion exclusiva, con el fin manifiesto
o implicito de urbanizarlos o edificarlos total o parcialmente, sino que se trata de
dividir la finca matriz en dos porciones de terreno en funcion de la clasificacion y
calificacién urbanistica de la misma, por cuanto que una parte, la denominada
“Resto de finca matriz” tiene la consideracion de suelo urbano consolidado,
mientras que la finca segregada se encuentra clasificada también como suelo
urbano consolidado y calificada como Sistema Local de Red Viaria, siendo
necesaria tal division con el fin de ajustar la primera de ellas a la alineacion oficial
establecida en el planeamiento, cediendo la segunda, gratuitamente y libre de
cargas a este Ayuntamiento.

La descripcion literal de la finca de origen y de las fincas resultantes de la
parcelaciéon, de conformidad con el Informe emitido por los Técnicos Municipales
del Gabinete de Urbanismo y con la documentacion obrante en el expediente, son
las siguientes:

FINCA MATRIZ
La finca matriz estd compuesta en la actualidad por las siguientes fincas

(segun el Registro de la Propiedad n° 1 de Ledn), de cuyas notas registra les
expedidas el 17/08/2018, se traspone a continuacién su descripcion:
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FINCA DE LEON seccion 18 A N°: 14012
CRU: 24012000020797
DESCRIPCION DE LA FINCA:

URBANA: CASA en LEON, calle de San Pedro numero Veinticinco, de
CIENTO CATORCEMETROS Y SESENTA Y UN DECIMETROS CUADRADOS,
que linda: derecha entrando, Eugenio Diez Modino; izquierda. Angela Prieto, y
fondo més de Agapito de Celis. Su solar es de CIENTO CINCUENTA METROS Y
SESENTA Y UN DECIMETROS CUADRADOS, constando la edificacion de tres
plantas exteriores con tres viviendas, una por planta, o sea, bajo, primero, y
segundo exterior, y otra edificacion interior de dos plantas, de las que la baja esta
destinada a establo y la alta a una vivienda o Piso primero interior, ocupando
NOVENTA y TRES METROS Y CINCUENTA DEC/METROS CUADRADOS la
edificacion exterior y VEINTINUEVE METROS Y SESENTA Y CUATRO
DECIMETROS CUADRADOS la edificacion interior, y el resto patio.

Referencia catastral: NO CONSTA.

Inscripcidn: Inscrita en el Registro de la Propiedad de Ledn, numero 1, al
tomo 2707, libro 248, folio 160, finca 14012 de la Seccidon 12 A, alta 2.
Tl’tulo Pertenece a D *kkkkkhkkkkkkkkk y Da *kkkkkkkkkkkk

FINCA DE LEON seccién 18 A N°: 23927

CRU: 24012000020810

DESCRIPCION DE LA FINCA

Naturaleza de la finca: URBANA: Vivienda

Via Publica: CALLE SAN PEDRO

Numero: 29 Otros: CASA

Superficie: Terreno: ciento catorce metros, sesenta y un decimetros
cuadrados

Divisién Horizontal:

Con los  siguientes linderos: frente, Cl SAN PEDRO;
fondo, xxxxkskkkkrrrridikiiix - derecha, HEREDEROS DE LUIS MARTINEZ
MOLERO; izquierda, HEREDEROS DE LEANDRO CARBAJO.

URBANA: CASA en la ciudad de Leon, en la calle de San Pedro, sefialada
actualmente con el nimero veintinueve. Su edificacion consta de planta baja y dos
plantas altas, primera y segunda de pisos exteriores, y planta baja y un solo piso
primero, de pisos interiores, su medida superficial es de ciento catorce metros con
sesenta y un decimetros cuadrados, y linda todo, por su frente, con la calle de su
situacion; derecha entrando, casa de herederos de***** ¥ kikkkikkkikiiis - jzquierda,
la de Don*exrrkkkakiekkiek  hoy sus herederos, y fondo, la de Don
kkkkkkkkkkkkkkkkkkikkk

REFERENCIA CATASTRAL 9797829TNB199N0O001UE

Inscripcién: Inscrita en el Registro de la Propiedad de Ledn, numero 1, al
tomo 3169, libro 515, folio 157, finca 23927 de la Seccion 12 A, alta 1.
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Tl’tulo Pertenece a D kkkkkkkkkhkkhkkkkkk y Da kkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkk

FINCA DE LEON seccion 12 A N°: 25811

CRU: 24012000020803

DESCRIPCION DE LA FINCA

URBANA: CASA sita en la ciudad de Leon, en la calle San Pedro, numero
veintinueve actualmente treinta y uno de gobierno, de planta baja, con dos pisos
exteriores y uno interior, 0 sea planta baja, dos altas al exterior y una alta al
interior, ocupando una solar de CIENTO CATORCE METROS Y SESENTA Y UN
DECIMETROS CUADRADOS, que linda: Frente, dicha calle; derecha entrando,
flnca de herederos de don********************** , |un|erda, Ia de don**************** ’
y fondo’ |a de don*********************-

Referencia catastral: NO CONSTA

Inscripcion: Inscrita en el Registro de la Propiedad de Leén, numero 1, al
tomo 3241, libro 563, folio 173, finca 25811 de la Seccidon 12 A, alta 2.

Tl't u I 0 Perte nece a D*****************, Da ********,****************** y

kkkkkkkkkkkkkkkk

FINCA DE LEON. Seccion 12 A N°: 23573
CRU: 24012000020427
DESCRIPCION DE LA FINCA

URBANA: CASA, en mal estado de conservacion, sita en Leon, calle San
Pedro, nimero treinta y tres, con patio interior ocupando el total solar de CIENTO
TREINTA Y SEIS METROS CUADRADOS. Y que linda por su frente, en linea de
siete metros, con dicha callede San Pedro; derecha entrando, casa de que se
segregd de la que ahora se describe, propiedad de herederos de
dofjg*rrrxxkkkkiiirrik an |inea de dieciocho metros con cuarenta centimetros;
izquierda, casa de herederos de dofa*******rxkkixkiix an |inea de diez y ocho
metros con cuarenta centimetros; y fondo, huerta de don****x**¥kkkxiidkiik " an |inea
de cinco metros con cincuenta centimetros. La edificacion comprende por la parte
que da a la calle de San Pedro tres plantas, con una vivienda por planta, y otro
bloque interior de dos plantas con una vivienda por planta.

Referencia catastral: No CONSTA.

Inscripcién: Inscrita en el Registro de la Propiedad de Leén, numero 1, al
tomo 3157, libro 507, folio 165, finca 23573 de la Seccion 12 A, alta 1.

Tl’tulo Pertenece a D ******************y Da *kkkhkkkkkkkkkhkkhkkhkkk

FINCA DE LEON Seccion 12 A N°: 23575

CRU: 240L2000020834

DESCRIPCION DE LA FINCA

URBANA: CASA con patio interior sita en Leon, a la calle de San Pedro,
con entrada por el niamero treinta y tres, actualmente numero treinta y cinco.
Ocupa un solar de NOVENTA Y OCHO METROS CUADRADOS, cuya edificacion
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consta de dos bloques. A saber: el exterior que da a la calle de Sil situacion, de
tres plantas, con una vivienda por planta, y el interior de dos plantas, con una
vivienda por planta. Linda: al frente, con la calle de San Pedro, en linea de seis
metros con cincuenta centimetros: diez y ocho metros con cincuenta centimetros;
izquierda entrando, con casa de que se segregé adjudicada a dofia
******************y a don*************; derecha entrando, de don***************; y
fondo, en linea de cinco metros con cincuenta centimetros, huerta de don
**************y Casa de Ia VIUda de don****************.

Inscripcion: Inscrita en el Registro de la Propiedad de Leén, numero 1, al
tomo 3157, libro 507, folio 170, finca 23575 de la Seccion 12 A, alta 1.

Tl'tu I 0: Pertenece a D**********************’ Da ***********'******* y

kkkkkkkkkkkkkk

La numeracion actual de las fincas descritas con anterioridad abarca del n°
29 al n® 35 de Policia de la Calle San Pedro.

FINCA MATRIZ REAL.:

La finca matriz se sitia en el n° 29-35 de Cl San Pedro, de la localidad de
Ledn.

Finca urbana de QUINIENTOS SESENTA y UN METROS CUADRADOS,
que linda: derecha entrando con la finca de RC: 9797825TN8199N; izquierda con
la finca de RC: 9797830TN8199N; y fondo con la finca antes citada como
colindante por su derecha, y con la finca de RC: 9797820TN8199N.

Actualmente carece de edificaciones.

Se encuentra segun el Plan General de Ordenacién Urbana de Leon,
clasificada como Suelo Urbano Consolidado e incluida dentro del ambito del Plan
Especial de Ordenacion, Mejora y Proteccion de la Ciudad Antigua de Ledn.

PARCELACION

Finca segregada (que se cede paraincorporar a via publica)

La finca resultante de la parcelacibn y que serd segregada (finca
segregada), con RC: 9797890TN8199N, quedara descrita como:

Finca urbana de CIENTO VENTIOCHO METROS CUADRADOS, que linda:
derecha entrando con vial puablico; izquierda con la finca de RC:
9797830TN8199N; y fondo con resto de finca matriz con RC: 9797891 TN8199N.
Esta finca esta calificada como Sistema Local de Red Viaria, y sera objeto de
cesion al Ayuntamiento de Leon.

Resto de Finca Matriz

La finca resto de finca matriz, con RC: 9797891TN8199N quedara descrita
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como:

Finca urbana de CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES METROS
CUADRADOS, que linda: derecha entrando con la finca de RC:
9797825TN8199N; izquierda con la finca de RC: 9797830TN8199N ; fondo con la
finca antes citada como colindante por su derecha, y con la finca de RC:
9797820TN8199N; y por delante entrando con la finca a segregar con RC:
9797890TN8199N.

Se encuentra segun el Plan General de Ordenaciéon Urbana de Leon,
clasificada como Suelo Urbano Consolidado e incluida dentro del ambito del Plan
Especial de Ordenacion, Mejora y Proteccion de la Ciudad Antigua de Ledn.”

21.- PROYECTO DE URBANIZACION DEL SECTOR PR-03 DEL PRAT IF
LEON: APROBACION INICIAL.- Se acord6 aprobar el dictamen emitido por la
Comision Municipal Informativa de Urbanismo, Patrimonio, Infraestructuras y
Desarrollo Sostenible, en reunion celebrada el dia 19 de marzo de 2019, cuyo
contenido es el siguiente:

1°.- Aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacion del Sector PR 03
PRAT IF LEON, presentado el dia 15 de diciembre de 2017, completado y
corregido con la documentacién aportada los dias 20 de julio de 2018 y 18 y 22 de
enero y 13 de febrero de 2019 por Dar***xxkkiwkiikiix  an representacion de
SOLVIA SERVICIOS INMOBILIARIOS, S.L., quien a su vez interviene en
representacion de la SOCIEDAD DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES
DE LA REESTRUCTURACION BANCARIA, S.A. (SAREB), redactado por
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D.****xrrkkikkikk — de la mercantil
Gestion integral del Suelo, S.L., Proyecto, que consta de los preceptivos
documentos de Memoria, Planos, Pliego de Prescripciones Técnicas Yy
Presupuesto. Asciende el presupuesto base de licitacion del Proyecto de
Urbanizacion a la cantidad de SIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO
MIL SETECIENTOS CINCO EUROS con SESENTA Y NUEVE CENTIMOS
(7.318.705,69 €).

2°.- Proceder a la apertura de un tramite de informacién publica, a fin de
que durante el plazo de un mes, contado a partir de la insercion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, los interesados
puedan consultar la documentacion obrante en el expediente, formular por escrito
cuantas alegaciones consideren oportunas y presentar los documentos vy
justificaciones que estimen pertinentes. El expediente podra consultarse en el
Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica (planta 12 del edificio municipal sito
en la Plaza Don Gutierre, 2), de lunes a viernes en horario de 9,00 a 14,00 horas.

3°.- Significar al promotor del procedimiento que, durante el periodo de
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informacion publica, debera acreditar la titularidad de las parcelas del Sector que
ha manifestado ostentar en este procedimiento, asi como garantizar
solidariamente la actuacion ante el Ayuntamiento de Leon, junto con los demas
propietarios del ambito, mediante alguna de las opciones que habilita el art. 255
del Reglamento, garantia que deberd estar operativa con anterioridad a la
aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion.

4°.- Notificar el presente acuerdo a los propietarios y titulares de derechos
que consten en el Registro de la Propiedad.”

22.- PROYECTO DE ACTUACION DEL SECTOR DE SUELO
URBANIZABLE ULD 08-01 “LA SERNA-LA GRANJA” DEL PLAN GENERAL
DE ORDENACION URBANA DE LA CIUDAD DE LEON. SOLICITUD DE
AMPLIACION DEL PLAZO DE CONSTITUCION DE LA GARANTIA DE
URBANIZACION.- Se acord6 aprobar el dictamen emitido por la Comision
Municipal Informativa de Urbanismo, Patrimonio, Infraestructuras y Desarrollo
Sostenible, en reunién celebrada el dia 19 de marzo de 2019, cuyo contenido es el
siguiente:

1°.- Estimar la solicitud formulada, el dia 13 de marzo de 2019, por el Sr.
Presidente de la Junta de Compensacion en orden a la ampliacion del plazo
concedido en el acuerdo adoptado por este érgano, en sesion celebrada el dia 1
de febrero de 2019, para la constitucién de la garantia de urbanizacién prevista en
los articulos 202 y 263.2 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn,
aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de enero; cuyo plazo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se amplia hasta el dia 5
de abril de 2019, esto es, la mitad del plazo de un mes inicialmente otorgado.

2°.- Advertir a la Junta de Compensacion que transcurrido dicho plazo sin
gue se haya constituido la garantia, este Ayuntamiento puede acordar la
caducidad de los efectos del instrumento de gestion urbanistica, de conformidad
con lo previsto en el articulo 202.5 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y
Ledn, aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de enero.

3°.- Recordar a la Junta de Compensacion que, en tanto en cuanto no
constituya la garantia de urbanizacion prevista en los articulos 202 y 263.2 del
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leon, aprobado por Decreto 22/2004, de
29 de enero no puede iniciar la ejecucion de las obras de urbanizacion, tal y como
se le indico en los acuerdos adoptados por este érgano, el dia 1 de febrero de
2019, en virtud de los cuales se procedid a la aprobacion definitiva de los
proyectos de actuacion — comprensivo de las determinaciones generales,
determinaciones basicas sobre urbanizacion y determinaciones completas sobre
reparcelacion de la Unidad de Actuacion coincidente con dicho Sector — y
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urbanizacion.”

23.- EXPEDIENTES DE LICENCIA AMBIENTAL Y OBRAS.- No se
presentd ninguno.

24.- EXPEDIENTES DE LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION. Se acordé
aprobar el dictamen emitido por la Comisién Municipal Informativa de Urbanismo,
Patrimonio, Infraestructuras y Desarrollo Sostenible, en reunion celebrada el dia
19 de marzo de 2019, cuyo contenido es el siguiente:

“A la vista de los informes emitidos en sentido favorable por los Servicios
Técnicos y Juridicos Municipales, SE ACUERDA conceder a VIRGILIO PEREZ,
S.L., con C.I.LF. B24303117, licencia de primera ocupaciéon parcial (FASE 1) para
edificio destinado a 30 viviendas, garajes Yy trasteros (Portal 11) del proyecto total
integrado por 102 viviendas, garajes, trasteros y locales situado en la calle
Lazaro Cardenas n°®7, 9, 11y 13. Parcela R.9.I del Sector “La Lastra”.

URGENCIA.- Fuera del Orden del Dia y previa declaracién de urgencia, se
acordo incluir el siguiente asunto:

25.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE
SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN TECNICO/A MEDIO/A DE JUVENTUD ANTE
CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS DE URGENCIA Y NECESIDAD.- Se
acordd aprobar la propuesta formulada por el Concejal delegado de Hacienda y
Régimen Interior, que cuenta con el informe favorable del Sr. Interventor General
de fecha 20 de marzo de 2019, con el contenido siguiente:

PRIMERO Declarar la necesidad urgente e inaplazable de contratacion,
mediante contrato laboral de caracter temporal de interinidad de un
Técnico/a Medio/a (Grupo Il) para la realizacion de funciones propias
de su categoria en el Servicio de Juventud, de gestion administrativa
y coordinacion de las actividades propias de Juventud, justificandose
su necesidad temporal en base a las circunstancias expuestas en los
antecedentes del presente Acuerdo.

SEGUNDO Aprobar la Convocatoria y las Bases, unidas como ANEXO al
presente Acuerdo, que han de regir el procedimiento selectivo para la
contratacion temporal, mediante contrato de interinidad de un
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Técnico/a Medio/a de Juventud, segun las condiciones expresadas
en dichas bases.

TERCERO Ordenar la publicacion de dichas bases en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento y en su pagina web.

ANEXO

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN EL
PROCESO SELECTIVO DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN
TECNICO/A MEDIO/A DE JUVENTUD ANTE CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS
DE URGENCIA Y NECESIDAD

Base Primera: Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion con caracter laboral temporal de un
Técnico/a Medio/a de Juventud (Grupo Il), en la modalidad de contrato de interinidad para
la realizacibn de funciones propias de la categoria profesional en la Seccion de
Actividades de Ocio y Tiempo Libre del Servicio de Juventud relacionadas con la gestién
administrativa, seguimiento y ejecucion de actividades de gestion administrativa y
coordinacion de las actividades propias de Juventud.

Base Segunda. Régimen Laboral y Funciones.

2.1. Modalidad de contratacién. La contratacion se realizara en régimen laboral temporal
mediante la modalidad de Contrato de Interinidad regulado en el articulo 15.1 apartado ¢
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 4 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

2.2 Duracion. Su duracion sera desde finalizacion del proceso selectivo hasta la
reincorporacion del trabajador sustituido.

2.3. Jornada. La jornada de trabajo sera a jornada completa, es decir 37’5 horas
semanales, de lunes a domingo, en turnos de jornada continua o partida de mafana y
tarde, segun las necesidades del servicio, sin perjuicio del descanso semanal.

2.4. Retribuciones Las retribuciones brutas seran las establecidas en virtud del Convenio
Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Le6n en la categoria Profesional
de Técnico Medio (Grupo ).

2.5. Funciones. Las funciones seran las propias de su categoria, definidas en el Anexo |
del Convenio Colectivo del personal Laboral del Ayuntamiento de Ledn.

Base Tercera. Requisitos de los aspirantes.
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Para ser admitidos a la realizacibn de las pruebas selectivas los aspirantes
preseleccionados deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Titulacién. Contar con la titulacion de Grado Universitario o equivalente.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito de agresién y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos.

Base Cuarta. Admisidon de Aspirantes.

4.1. Preseleccion de candidatos. ElI Ayuntamiento de Ledn, en el plazo de 5 dias desde la
publicacion de las presentes Bases en el Tablén de Edictos y en la pagina web municipal,
solicitara la colaboracion de la Oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente, la
cual realizara la preseleccion de al menos 5 aspirantes que ostenten los requisitos
establecidos en la Convocatoria. En el mismo plazo, podran presentar solicitud quienes
retnan los requisitos establecidos en la Base Tercera.

4.2. Publicacion de la relacion de aspirantes. Recibida la relacion de aspirantes remitida
por el Servicio Publico de Empleo, el Ayuntamiento de Ledn comprobara que los mismos
retnen los requisitos generales de acceso al empleo publico y procedera a la publicacién
de la lista de aspirantes preseleccionados para participar en el procedimiento selectivo en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Ledn y en la pagina web del Ayuntamiento de
Ledn (www.aytoleon.es).

En el caso de que se hubiera comprobado que alguno de los aspirantes seleccionados no
reune los requisitos generales y especificos de la convocatoria, el Ayuntamiento podra
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solicitar a la Oficina del Servicio Publico de Empleo una relacién complementaria de
aspirantes.

4.3 Presentacion de documentacion. Publicada la relacion de aspirantes, éstos en el plazo
méaximo de 2 dias habiles, deberan presentar la siguiente documentacion a través del
Registro General del Ayuntamiento de Leon:

a) Declaracion responsable. En todo caso, declaracién responsable de que relnen
los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, segun
el modelo normalizado incluido como Anexo I.

b) Documentacién acreditativa de los méritos referidos a la experiencia laboral al que
se refiere la Base Sexta mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

1°, En todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con expresion del grupo
de cotizacion y de los periodos cotizados.

20, En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector
publico, sera necesario presentar certificados u otro documento
acreditativo en el que se especifiqgue dicha circunstancia, con
indicacion de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio
y finalizacion.

30, En su caso, la experiencia laboral en el sector privado, se acreditara
mediante la presentacion de copia de los contratos de trabajo en los
gue conste la categoria profesional y especialidad de los puestos
desempefiados, asi como de certificaciones o0 documentacion
acreditativa de la realizacion de funciones similares a la de la plaza
convocada. En defecto de contrato, podra presentarse recibo de
ndémina o certificado de empresa. Si existiese contradiccién entre el
contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral,
se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato
laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se
estard al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida
laboral.

40, En su caso, para acreditar la participacion en cursos de formacién o
perfeccionamiento, copia de la titulacion o certificado o diploma de
asistencia del curso con indicacion del numero de horas lectivas.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

Base Quinta. Tribunal de seleccion.

5.1. Nombramiento y constitucion. ElI Tribunal de Seleccidon, serd& nombrado por
Resolucion del Sr. Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior, y su composicion
se publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal,
adecuandose a las previsiones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
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de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto, excepto el Secretario que actuara con voz y sin voto:

- Presidente: Sera un funcionario de carrera o empleado publico con relacién laboral
de fijo del Ayuntamiento de Leon.

- Vocales: Actuaran de Vocales 3 funcionarios de carrera o empleados publicos con
relacién laboral de fijo en el Ayuntamiento de Leon.

- Secretario: Ser& un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ledn.

5.2. Funcionamiento y régimen juridico. El Tribunal actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus miembros vy
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de los Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso,
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate.

Base Sexta. Sistema de seleccion.

6.1. Sistemas selectivos. El presente proceso selectivo se realizara a través del
sistema de concurso, mediante la valoracion de los méritos referidos a la experiencia
laboral en funciones similares a las de la plaza objeto de la convocatoria, conforme a la
siguiente valoracion:

1) Experiencia profesional
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a) Se valorar4 con 0,20 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Publica en funciones similares a la plaza objeto de la
convocatoria, con un maximo de 4 puntos.

b) Se valorara con 0,10 puntos por cada afio de servicios prestados en el
Sector Privado en funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria,
con un maximo de 2 puntos.

Se entendera por funciones similares a las de la plaza objeto de la convocatoria
las realizadas como Técnico en ambito de actividades juveniles con poblacién entre los 12
y 35 afos (poblacién juvenil), cuando hayan sido realizadas en la modalidad de
contratacion laboral como minimo dentro del grupo |l de cotizacibn o superior 0 como
personal funcionario perteneciente al grupo de titulacion A2 o superior.

2) Formacién

Por la finalizacion de un master, cursos de posgrado, formaciébn o
perfeccionamiento convocados, organizados, impartidos u homologados por institutos,
escuelas oficiales de formacion, agentes sociales que estén directamente relacionados
con las funciones de la plaza a cubrir con la siguiente valoracion para cada curso:

De 11 a 40 horas, 0,25 puntos
De 41 a 60 horas, 0'50 puntos.
De 61 a 90 horas, 0'75 puntos.
De 91 a 120 horas, 1,00 punto.

De 121 en adelante 1,25 puntos.
En caso de no indicarse la duracién del curso, se valorara con 0,25 puntos.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

6.2 Empates. Los posibles empates en la puntuacion se solventaran atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la experiencia acreditada en la Administracién Publica. De
persistir el empate, éste se resolvera por sorteo.

Base Séptima. Lista de aspirantes seleccionados y turno de reserva.

7.1. Publicacién de las calificaciones y relacién de aprobados. Finalizado el proceso de
seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de 10 dias las calificaciones por el
orden de mayor a menor puntuacion alcanzada, con indicacion del documento nacional de
identidad, asi como las notas parciales de cada uno de los méritos objeto de valoracion.

7.2 Aspirantes seleccionados. Resultard seleccionado el aspirante que hayan obtenido
mayor puntacion, procediendo el Tribunal a elevar dicha propuesta al 6rgano competente
para la formalizacion del contrato.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias del aspirante seleccionado o cuando de la documentacién aportada
por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
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sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes,
antes de su contratacion, el Tribunal propondra al 6rgano competente una lista de reserva
constituida por el resto de los aspirantes en estricto orden de puntuaciéon obtenida, que
sera igualmente utilizada para la contratacion temporal de interinidad en sustitucion del
aspirante seleccionado.

Base Octava. Presentacion de documentos.

8.1. Plazo y documentacién a presentar. En el plazo de dos dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes
aprobados, el aspirante propuesto aportard los documentos que a continuacion se
relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion
o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefialados,
podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier prueba admisible en Derecho.

8.2. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Quienes dentro del
plazo indicado en el apartado 8.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria 0 del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser
objeto de contratacion laboral, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Base Novena. Incidencias y legislacion aplicable.
Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la

misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, y demas normas concordantes, los cuales seran indicados en
el momento de la publicacién o, en su caso, notificacién de los mismos.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE,

o (Para ciudadanos/as espafioles/as) No he sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracidn Publica y que no me hallo inhabilitado/a para
el ejercicio de las funciones publicas.

o (Para ciudadanos/as extranjeros/as) No me encuentro sometido/a a sancion disciplinaria
o condena penal que me impida en mi Estado de origen al acceso a la Funciéon Publica.

o No padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio las tareas propias de la plaza a la que accede.

o No he sido condenado/a por sentencia firme por algun delito de agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.”

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia dio por finalizada esta
sesion, siendo las diez horas, de la que se extiende la presente acta, que firma el
Sr. Alcalde, conmigo, la Secretaria, que doy fe.



